
Período de Execução

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto

 R$                                                                                           999.905,05  R$                                                                                                        -    R$                                                                             -    R$                                                                                                 999.905,05 

Telefone

UNIÃO KEN IN KAN GOJU RYU DE  KARATE 08.742.010/0001-04 11-5052-6682

Aulas da modalidade esportiva do KARATE E KUNG FU em 10 núcleos sendo centro esportivos e céus da prefeitrua de São Paulo. A ser celebrado em 

formato de parceria entre poder público e instituição privada mediante o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 001/SEME/2024 

12.260.981 936.087.488-49 11-97764-8776

Banco Agência Conta Corrente Site ativo E-mail

BRASIL 722-6 61474-2 www.keninkan.com.br contato@keninkan.com.br

RG CPF Telefone

Edmundo Barboza Silva

Endereço do responsavel Técnico E-mail

Rua Itapeti, 933 ap. 121 - Tatuapé jyureikanbrasil@gmail.com

02 - DESCRIÇÃO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote

Nome da Entidade Proponente CNPJ

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Mês e Ano Execução

CLUBE ECOLA LOTE 4 12 meses

Endereço da Entidade Bairro CEP Municipio

Rua Olga Abujamra 73 - sala 01 Vila Mariana 04009-020 São Paulo

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

Flavio Vicente de Souza 010231-P/SP 11-99604-7640

Nome do Dirigente Responsavel

CLUBE ESCOLA Karate e Kung-fu

A vigência da parceria a ser celebrada será de 12(doze) meses, a 

contar da assinatura do Termo de Fomento e podendo ser 

extendida por até 60 (sessenta) meses, e com a execução do 

plano de trabalho por 12 meses. O prazo de vigência da parceria 

engloba os atos preparatórios e a efetiva implementação do 

objeto, sendo que a efetiva implementação das aulas ocorrerá a 

partir do 3° mês.

Horario da Execução Forma de Execução / Sistema de Disputa

Aulas de Segunda a Sexta das 08h00 às 12h30, das 13h00 às 22H00 19h00 ás 21h00 , de segunda a sexta-feira, 

podendo esse horário ser alterado de acordo com a necessidade do local, devendo, nesse caso, haver prévia anuência do 

gestor da parceria.     
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Objetivos Especificos

Atender diretamente 450 (quatrocentos e cinquenta) participantes distribuidos em 10 polos na cidade de São Paulo a, observando a porcentagem de atendimento previsto de 15 (quinze) alunos por turma. Promover a graduação 

mediante nível de aprendizagem técnica dos participante do programa. Promover a inclusão social, respeitando as diferenças e necessidades individuais dos praticantes. Promover a prática de valores morais, e condutas sociais 

positivas a partir das aulas de karate e kung fu, favorecendo aos participantes lidar situações adversas dentro e fora das aulas. Ofertar vestimento adequado para a prática adequada da modalidade. Promover um ambiente respeitável 

e agradável para prática do esporte. Conscientizar sobre a prática de atividade física para manutenção da saúde, bem-estar físico e mental dos praticantes. Atender moradores de comunidades carentes e em vulnerabilidade social. 

Possibilitar o envolvimento de familiares.

CEL Teotônio Vilela Rua Carlo Clausetti, 19, Sapopemba

CEE Luiz Martinez Av. Gov. Carvalho Pinto, 02, Tiquatira.

Mini Balneário José Maria Whitaker Av. Satélite, 756, São Mateus

CEE Vicente Ítalo Feola Praça Haroldo Daltro, s/nº, Vila Manchester

Balneário Princesa Isabel Rua Campante, 100, Vila Carioca

Balneário Carlos Joel Nelli Rua das Municipalidades, 10 – Vila Independencia

Serão utilizadas as redes socias da Associação com materiais de comunicação e visual desenvolvido para o projeto. Cartazes serão distribuidos e colocados em locais de no comercio local. A Divulgação do evento será feita tambem nas mídias sociais (Facebook, Whatsapp, 

Instagram e outras redes sociais da Associação). www.keninkan.com.br

Objetivo Geral

Contribuir para a ampliação da prática esportiva e de lazer do Karate na cidade de São Paulo. Promover a prática do karate e kung fu como ferramenta socioeducativa, de inclusão, promoção de saúde, de participação, lazer e 

ampliação cultural. Oportunizar a experimentação e prática do karate e kung fu  por crianças, jovens, adultos e 3ª idade. Oportunizar o acesso de moradores de comunidades carentes e em vulnerabilidade social.  Este Projeto tem a 

finalidade INCLUSIVA e PARTICIPATIVA, atende a população carente e em sua grande maioria crianças e jovens em situação de risco e vulnerabilidade. As aulas serão ministradas durante a semana de duas vezes por semana com 

duração de 01 hora cada aula, conforme o cornograma de execução descrita no Plano de trabalho. Para as aulas haverá profissionais capacitadados nas modalidades para que o  Projeto alcance as metas e objetivos propostos.  Os 

profissionais contratados por CLT com salário fixo pois possibilita a formalização legal de sua atividade, garantindo a arrecadação correta de impostos e contribuição previdenciária e essa contratação será por tempo determinado, 

conforme período de execução deste plano de trabalho .Atender beneficiários preferencialmente crianças e jovens, adolescente porém no projeto poderá ter adultos e idosos. As aulas são de forma gratuita e todos os participantes irão 

receber uniformes específicos da modalidade gratuitamente.  Contamos com 1 Coordenador Geral, 1 Supervisor e 10 professor/instrutor  principal e 10 assistente para 10 (dez) núcleos. Durante o projeto haverá uma palestra com 

psicólogo falando sobre a importância da arte marcial e também faremos um treinamento convidando todos os participantes do projeto e outras academias para treinar com um instrutor graduado dentro da modalidade. E será realizado 

exame de graduação em que será avaliado a parte técnica e no final será realizado em cada o encerramento do Projeto em que os participantes receberão medalhas e as faixas de graduação.

Local de Execução Endereço

CEL Padre José de Anchieta Rua José Balangio, 188, Cohab 1, Arthur Alvim.

03 - OBJETO: Descrição do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgação

CEE Alfredo Ignácio Trindade Rua Viri, 425, Jardim São Paulo

CEE Riyuso Ogawa Rua Lussanvira, 178, Vila Guarani

CEE José Ermirio de Moraes Rua Grapirá, 537 – Vila Curuça



Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação aos materiais utilizados no 

projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação a qualidade de aulas 

ofertadas

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parâmetros utilizados para a sua aferição;

Fórmula de Cálculo do indicador 

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação a divulgação do projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação aos profissionais que 

prestaram atendimento no projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

Descrição do projeto

O projeto visa atender os centros esportivos e céus da prefeitura de São Paulo, para cada modalidade será realizado duas aulas por semana com duração de 01 (uma) hora. As aulas consiste no aquecimento, na técnica da 

modalidade e atividades lúdicas.  O objetivo é atender 15 (quinze) participantes por turma. E após seis meses haverá uma palestra em cada polo com uma psicóloga e também faremos um treinamento com instrutores graduados na 

modalidade e convidaremos todos os participantes e outras academias para um maior intercâmbio entre as modalidades. E ao final do projeto será realizado o exame de gradução. E no final  será realizado o encerramento do projeto 

em que os participantes receberão medalhas e as faixas. Será contratado 1 Coordenador Geral, 1 Supervisor, e 10 professores/ instrutores e 10 assistentes. Todos serão contratados por CLT com salário fixo. Os instrutores será 

contratado mediante a curriculo . Além disso será contratada serviço de pessoa jurídica que trabalhe com fotografia e filmagem, para registro das atividades e em cada núcleo e no final de cada mês irá fazer um video das atividades 

realizadas. Também será contratado 1 profissional para criação de artes digitais e impressa (pessoa física) para a divulgação do projeto nas midias sociais (facebook e instragram) e a contratação será por curriculo e será por MEI. Para 

atividades administrativas será contratado a contabilidade que ficará responsável pela prestação de contas, RH, folhas de pagamento, guias de pagamento, 

Metas Qualitativas Meios de verificação dos indicadores e metas Indicadores

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação a qualidade de processos 

de matricula/inscrição nas atividades

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes



Percentual

Percentual de respondentes que deram nota 9 e 10 subtraído do 

percentual de respondentes que deram nota de 0 a 6 à pergunta 

" Em uma escala de zero a dez, qual a probabilidade de você 

indicar esse evento/projeto/atividade a um amigo ou conhecido?"

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

Obter > 85% na aprovação do exame de faixa

Indicador 1: taxa de participação no projeto através da lista de 

presença

Indicador 2: exame de graduação para verificar as técnicas aprendidas.

...

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação aos materiais utilizados no 

projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfação do projeto com perguntas 

específicas 

Indicador 2: Percentual de respondentes com ótimo ou bom

...

Soma da quantidade de respondente ótimo e bom, dividido pelo 

total respondentes

Questionário de safisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade a cada final de mês de projeto

Metas Quantitativas Indicadores Fórmula de Cálculo do indicador Meios de verificação dos indicadores e metas 

 75% de safisfação bom ou ótimo em relação as atividades extras 

(eventos, festivais, etc)

Soma da quantidade de particantes no exame de graduação que 

passaram, dividido pelo total de participantes que fizeram o 

exame de graduação

Lista de frequência mensal assinada pelo professor e pela 

entidade e a ficha do exame de graduação contendo se a 

participante foi aprovado ou reprovado.  

Ofertar todas as turmas previstas no plano de trabalho

Indicador 1: lista de inscritos por turma

Indicador 2: lista de frequencia mensal

...

Soma de todas as turmas durante o mês
Lista de frequência mensal assinado pelo professor e pela 

entidade

Atendimento Global por lote

Indicador 1 lista de inscritos por turma

Indicador 2: número de munícipes matriculados e ativos nas ações

...

Soma dos participantes matriculados e participativos em cada 

turma

Lista de frequência mensal assinado pelo professor e pela 

entidade

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURÁVEL. 

05 - CAPACITAÇÃO TÉCNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 últimas experiencias profissionais para a execução do objeto proposto;

Capacidade Técnica

NPS = 50

Há 10 (dez) anos a União Ken in Kan também é responsável pelos instrutores para o desenvolvimento do projeto de “Karate Adaptado” do Instituto Olga Kos. Uma iniciativa que atende gratuitamente em torno de 500 alunos, com deficiências diversas, tanto físicas como 

intelectuais, em toda a cidade de São Paulo. Esse projeto visa o desenvolvimento e ampliação da socialização, independência e autonomia física e emocional desses alunos frente a família e à sociedade, entendendo que estes são os fatores que os auxiliarão na busca pela 

inclusão de cada um deles. A convivência através do esporte é um meio de transcendência, libertação e desenvolvimento de habilidades sociais comunitárias. O Esporte permite o acesso à diversidade, educação, arte, saúde e dignidade. Logo, essas experiências não se 

encerram ao final do projeto, mas permanecem vivas, como garantia do desenvolvimento humano. E no ano de 2014  celebrou convênio com o Estado para projeto de aula no Complexo do Ibirapuera para ministrar aulas.

O Karate também é uma representação filosófica, ferramenta fundamental para promoção da inclusão de pessoas em estado de vulnerabilidade social. Todos sabemos que o esporte transforma socialmente as comunidades, sobretudo as marginalizadas, periféricas e esquecidas 

pelo poder público.



a partir da data de assinaturaMobilização inicial 

Divulgação 

Programa Continuado

Capacidade Operacional

Adultos

1000 Nº de Beneficiários Indireto

Crianças

Adolescentes

Inscrições 

As fases abaixo foram inseridas a título exemplificativo. A proponente deverá incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessárias, incluindo as etapas iniciais de mobilização prévia ao início efetivo da execução, bem 

com as etapas posteriores à execução, tais como a entrega da prestação de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um mês para o planejamento, visitas técnicas, contratações e aquisições bem como projete 90 dias ao término para prestação de contas e entrega de toda a documentação comprobatória. 

Cronograma   Data  Hr. Início 	 Hr. Término 	   	Considerações 

Evento PontualN° de Beneficiários Direto

Para a execução desde projeto/convênio teremos ao todo 22 (vinte e dois) profissionais, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Supervisor, 10 (dez) professor/ instrutor principal, 10 dez) assistentes .Com relação ao professor/instrutor principal o contratato será mediante a curriculo 

com experiência profissioan em projeto sociais e os  assistentes será avaliado o curriculo para ver se tem capacidade técnica para a execução do projeto. O coordenador terá que ser formado em Educação Fisica e ter CREF e o supervisor tem que ter CREF e poderá ser o 

provisionado com experiência em artes marciais.

Para atividades administrativas será contrato assessoria contábil em que será responsável pela prestação de contas, RH, folha de pagamento, guias de pagamento 

 Cada núcleo terá um professo/r instrutor principal e 01 assistente. Os profissionais serão contratados por CLT com salário fixo.

. A meta de atendimento para o grupamento será de 450 benificiários diretos, e aproximadamente 1.000 atendidos indiretamente.

Experiência Profissional (experiências profissionais para a execução do objeto proposto)

No ano de 2014 e 2015 atuamos  em parceira com a secretária de esporte do Estado de São Paulo com convênios firmados para aulas de Karate no Complexo Esportivo Ibirapuera. Além disso em torno de 10 anos  somos responsáveis pelos instrutores que ministram aulas no 

Instituto Olga Kos para o desenvolvimento do Karate Adaptado.  Uma iniciativa que atende gratuitamente em torno de 500 alunos, com deficiências diversas, tanto físicas como intelectuais, em toda a cidade de São Paulo.

Execução fase 1 

1º mês

1º e 2º mês

1º mês Período de reunião, entrevistas, inscrições

Idosos

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsão de participantes e público-alvo do evento;

450

07 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: Descrever a programação do evento detalhada;



Prestação de contas 

Realização do evento

no 6º mês e no final do projeto

Hr. Término 	 

Desmontagem

Prestação de contas 

Local Endereço

Karate CEL Teotônio Vilela

Tarde/Noite ConsideraçõesQuant. Alunos

Karate CEE Luiz Martinez

Pesquisa de qualidade 

3

Dias Manhã

10h as 11h
14h as 15h, 15h as 

16h

6h/ Aula Semana

3ª e 5ª feiras

45Karate

45

CEL Padre José de Anchieta Rua José Balangio, 188, Cohab 1, Arthur Alvim. 3

Av. Gov. Carvalho Pinto, 02, Tiquatira.

 	Considerações 

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execução do projeto de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma  

2º mês- contratação dos professores e assistentes

3º mês - Inicio das aulas

6º mês - palestra de psicologia e treinamento com 

instrutor mais graduado para os participantes

Execução fase 6 12º mês - festival de encerramento

12º mês - exame de faixa

Data  Hr. Início 	

Divulgação 

Execução fase 2

Execução fase 3

Execução fase 4

Rua Carlo Clausetti, 19, Sapopemba

Trimestral

4ª e 6ª feiras

6h/ Aula Semana

Mobilização inicial 

2ª e 4ª feiras
17h as 18h,18h as 

19h; 19h as 20h

Montagem

Grupamento

17h as 18h, 18h as 

19h; 19h as 20h

H/Aula Semana Turma

45

Karate
Mini Balneário José Maria 

Whitaker
Av. Satélite, 756, São Mateus 6h/ Aula Semana 3

Execução fase 5

Pesquisa de qualidade 

Inscrições 

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco) 

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE AULAS CONTINUADAS  

6h/ Aula Semana 3 45 3ª e 5ª feiras

18h as 19h,19h as 

20h; 20h as 21h, 



Rua Grapirá, 537 – Vila Curuça 6h/ Aula Semana 3 45 2ª e 4ª feiras 10h as 11h
13h as 14h, 14h as 

15h
Kung Fu CEE José Ermirio de Moraes

V. Total Cron. De Aquisição

Mensal  R$                643,70 

0 40 450

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa U. Medida V. Unitario Quantidade

12  R$             7.724,40 

Mensal  R$                  45,97 12

Rua Viri, 425, Jardim São Paulo 6h/ Aula Semana 3 45 2ª e 4ª feiras 10h30 as 11h30
16h as 17h, 18h as 

19h

08 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA: A descrição dos itens pretendidos deverá ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgação. Juntamente a esta coluna devem 

ser utilizadas as seguintes descrições na coluna Natureza de Despesa que será utilizado em seu projeto: Diárias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciários; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalações; Outros Materiais 

de Consumo; Recursos Humanos; Serviços de Pessoa Física e Serviços de Pessoa Jurídica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

Karate CEE Riyuso Ogawa Rua Lussanvira, 178, Vila Guarani 6h/ Aula Semana 3 45 3ª e 5ª feiras
 18h as 19h; 19h as 

20h, 20h as 21h

Karate Balneário Carlos Joel Nelli Rua das Municipalidades, 10 – Vila Independencia 6h/ Aula Semana 3 45 4ª e 6ª feiras
 18h as 19h,19h as 

20h; 20h as 21h

Karate

3ª e 5ª feiras 10h as 11h
14h as 15h, 15h as 

16h

Kung Fu
CEE Alfredo Ignácio 

Trindade

Total

Karate CEE Vicente Ítalo Feola Praça Haroldo Daltro, s/nº, Vila Manchester 6h/ Aula Semana 3 45

Recursos Humanos

Balneário Princesa Isabel Rua Campante, 100, Vila Carioca 6h/ Aula Semana 3 45 3ª e 5ª feiras
17h as 18h,18h as 

19h; 19h as 20h

Numeração Descrição Detalhada

1

Coordenador geral formado em Educação Física responsável pela realização da proposta, 

monitorar e controlar os profissionais envolvidos, entrega de relatório circunstanciado, avaliar 

o  programa, participar de reuniões da SEME, para o 10 polos

Direto

Direto

12 mesesMensal  R$             4.597,86 12  R$           55.174,32 

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
2

Recolhimento de INSS de 14% parte empregado no valor de R$ 643,70, sendo:

R$ 4.597,86 x 14% = R$ 643,70

 R$                551,64 
Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 45,97, sendo:

R$ 4.597,86 x 1,0% = R$ 45,97

12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
3

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 206,90, sendo:

R$ 4.597,86 x 4,5% = R$ 206,90
Mensal  R$                206,90 12  R$             2.482,80 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
4

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 91,96, sendo:

R$ 4.597,86 x 2,0% = R$ 91,96
Mensal  R$                  91,96 12  R$             1.103,52 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
5 12 meses



 R$             3.908,00 12Mensal

11

Recursos Humanos

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
17

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 175,86, sendo:

R$ 3.908,00 x 4,5% = R$ 175,86
Mensal  R$                175,86 12  R$             2.110,32 12 meses

Supervisor que será responsável por planejar as atividades nos locais com outros membros 

da equipe, promover interlocução entre parceiros e organizar área técnica, entregar relatório 

circunstanciado, lista de frequencia dos profissionais e participantes, monitor e controlar o 

número de participantes por grupo. 

Direto  R$           46.896,00 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
16

Recolhimento de INSS de 12% parte empregado no valor de R$ 469,96, sendo:

R$ 3.908,00 x 12% = R$ 469,96
Mensal  R$                469,96 12  R$             5.639,52 

15

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
9 Pagamento de FGTS S/ 13º Salário, no valor de R$ 367,83 Mensal  R$                367,83 1  R$                367,83 

Pagamento de FGTS S/ Férias + 1/3 no valor de R$ 490,44 Mensal  R$                490,44 1  R$                490,44 

Direto Recursos Humanos 14

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de R$ 20,00, com carga horária mensal de 

20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00

Mensal  R$                200,00 12  R$             2.400,00 12 meses

Direto

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
6

Recolhimento de IRRF - 27,5% no valor de R$ 1.034,52, sendo:

R$ 4.597,86 x 22,5% = R$ 1.034,52
Mensal

 R$             2.206,97 1  R$             2.206,97 1 mês

 R$             1.034,52 12  R$           12.414,24 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
7

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 367,83, sendo:

R$ 4.597,86 x 8,0% = R$ 367,83
Mensal  R$                367,83 12  R$             4.413,96 12 meses

Direto Recursos Humanos 8 Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 4.597,86 Mensal  R$             4.597,96 1  R$             4.597,96 1 mês

12 meses

Direto Recursos Humanos 10
Pagamento de Férias + 1/3, sendo:

R$ 4.597,86 + 1..532,62 = R$ 6.130,48
Mensal  R$             6.130,48 1  R$             6.130,48 1 mês

Direto Recursos Humanos 13
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horária mensal de 20hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês = R$ 176,00
Mensal  R$                176,00 12  R$             2.112,00 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
12

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo:

R$ 4.597,86 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 2.206,97
Mensal

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
1 mês

Mensal  R$                  78,16 12  R$                937,92 12 mesesDireto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
18

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 78,16, sendo:

R$ 3.908,00 x 2,0% = R$ 78,16

1 mês



Recursos Humanos

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
20

Recolhimento de IRRF - 22,5% no valor de R$ 879,30, sendo:

R$ 3.908,00 x 22,5% = R$ 879,30

Direto Recursos Humanos 24
Pagamento de Férias + 1/3, sendo:

R$ 3.908,00 + 1.302,66 = R$ 5.210,66

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
19

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 39,08, sendo:

R$ 3.908,00 x 1,0% = R$ 39,08
Mensal  R$                  39,08 12  R$                468,96 12 meses

Mensal  R$                897,30 12  R$           10.767,60 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
21

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 312,64, sendo:

R$ 3.908,00 x 8,0% = R$ 312,64
Mensal  R$                312,64 12  R$             3.751,68 12 meses

Direto Recursos Humanos 22 Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 3.908,00 Mensal  R$             3.908,00 1  R$             3.908,00 1 mês

Mensal  R$             5.210,66 1  R$             5.210,66 1 mês

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
26

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo:

R$ 3.908,00 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 1.875,84 
Mensal  R$             1.875,84 1  R$             1.875,84 1 mês

Direto Recursos Humanos 27
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horária mensal de 20hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês = R$ 176,00
Mensal  R$                176,00 12  R$             2.112,00 12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
25 Pagamento de FGTS S/Férias+1/3 no valor R$ 416,85 Mensal  R$                416,85 1  R$                416,85 1 mês

12 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
30

Recolhimento de INSS de 9% parte empregado no valor de R$ 108,00, sendo:

R$ 108,00 x 10 Professores = R$ 1.080,00
Mensal  R$             1.080,00 10  R$           10.800,00 10 meses

10 professor Principal  que será responsável em ministrar as atividades, monitorar a 

quantidade de participantes. Sendo que cada professor estará com 1 polo . Com valor de R$ 

40,00 a hora/aula com média mensal de 5 semanas x 6 aulas na semana. Totalizando até 30 

aulas mês. 30h/aula x RS 40,00 receberá o valor mensal de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos 

reais). O total mensal para 10 professores será de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Direto 29 10 mesesMensal  R$           12.000,00 10  R$         120.000,00 

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
31

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 54,00, sendo:

R$ 54,00 x 10 Professores = R$ 540,00
Mensal  R$                540,00 10  R$             5.400,00 10 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
32

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 24,00, sendo:

R$ 24,00 x 10  Professores = R$ 240,00
Mensal  R$                240,00 10  R$             2.400,00 10 meses

Direto Recursos Humanos 28

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de R$ 20,00, com carga horária mensal de 

20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00

Mensal  R$                200,00 12  R$             2.400,00 

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
23 Pagamento de FGTS S/ 13º Salário, no valor de R$ 312,64 Mensal  R$                312,64 1  R$                312,64 1 mês



Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
43

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 33,75, sendo:

R$ 33,75 x 10 Assistentes = R$ 337,50

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
44

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 15,00, sendo:

R$ 15,00 x 10 Assistentes = R$ 150,00

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
45

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 7,50, sendo:

R$ 7,50 x 10 Assistentes = R$ 75,00

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
38

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo:

R$ 1.200,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 Professores = R$ 4.800,00

R$ 4.800,00/ 10 meses = R$ 480 mês

Direto Recursos Humanos

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
34

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 96,00, sendo:

R$ 96,00 x 10  Professores = R$ 960,00
Mensal  R$                960,00 10  R$             9.600,00 10 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Mensal  R$             4.800,00 1  R$             4.800,00 

Direto Recursos Humanos 39
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horária mensal de 30hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês x 10 Professores = R$ 1.760,00
Mensal  R$             1.760,00 10  R$           17.600,00 

 R$                120,00 10  R$             1.200,00 

Direto Recursos Humanos 35

Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 1.200,00, sendo:

R$ 1.200,00 x 10 meses x 10 Professores = R$ 12.000,00

R$ 12.000,00 / 10 meses = R$ 1.200,00 mês

Mensal  R$           12.000,00 1  R$           12.000,00 

Direto Recursos Humanos 37

Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo:

R$ 1.200,00 + 400,00 x 10  Professores = R$ 16.000,00

R$ 16.000,00/ 10 meses 

Mensal  R$           16.000,00 1  R$           16.000,00 

40

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de R$ 20,00, com carga horária mensal de 

30hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 dias x 10 Professores = R$ 2.000,00

Mensal  R$             2.000,00 10  R$           20.000,00 

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
42

Recolhimento de INSS de 7,5% parte empregado no valor de R$ 56,25, sendo:

R$ 56,25 x 10  Assistentes = R$ 562,50
Mensal  R$                562,50 10  R$             5.625,00 

Direto Recursos Humanos 41

10 Assistentes que auxilia na preparação do ambiente, no controle de presença, segurança 

dos participantes, demonstração e correção das aulas.  Sendo que cada  assistente estará 

com 1 polo. Com valor de R$ 25,00 a hora/aula com média mensal de 5 semanas x 6 aulas 

na semana. Totalizando até 30 aulas mês. 30 x RS 25,00 receberá o valor mensal de R$ 

750,00 (setecentos e cinquenta  reais). O total mensal para 10 assistentes será de   R$ 

7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Mensal  R$             7.500,00 10  R$           75.000,00 

Mensal  R$                  75,00 10  R$                750,00 

1 mês

1 mês

1 mês

33
Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 12,00, sendo:

R$ 12,00 x  10 Professores = R$ 120,00
Mensal

10 meses

10 meses

10 meses

10 meses

10 meses

10 meses

10 meses

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
36

Pagamento de FGTS S/ 13º Salário, no valor de R$ 1.200,00, sendo:

R$ 1.200,00 x 8% x 10 Professores = R$ 960,00 Mensal  R$                960,00 1  R$                960,00 1 mês

10 meses

Mensal

Mensal

 R$                337,50 10  R$             3.375,00 

 R$                150,00 10  R$             1.500,00 



 R$                900,00 
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
57 Encargo para psicologa 20% INSS Unidade  R$                900,00 1

54Direto

Direto

Recursos Humanos 49

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
48

1 mês

Material Esportivo
Kimonos específicos da modalidade de Karate com logo da SEME e da entidade para os 

participantes 

Uniformes especificos Kung Fu para os participantes

1 mês

55

Pagamento de FGTS S/ 13º Salário, no valor de R$ 750,00 sendo:

R$ 750,00 x 8% x 10 Assistentes = R$ 600,00

Serviços de Pessoa Jurídica

Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 750,00 sendo:

R$ 750,00 / 10 meses x 10 Assistentes = R$ 7.500,00

R$ 7.500,00 / 10 meses = R$ 1.000,00 mês

Mensal  R$             7.500,00 1

Divulgação

Material Esportivo

Serviços de Pessoa Jurídica

Material Esportivo 450  R$           15.750,00 

 R$                237,80 360  R$           85.608,00 

 R$                242,65 90  R$           21.838,50 1 mês

Unidade

 R$           14.400,00 12 meses

Foto e filmagem dos polos podendo ir uma vez por semana em cada núcleo ou a cada 15 

dias dependendo da grade horária  e mensalmente 1 video. E foto e video da palestra e 

treinamento e foto e video dos encerramentos

Divulgação Serviços de Pessoa Física 56
01 profissional que será responsável pela criação de arte digitais e impressão para divulgação 

do projeto. Será contratado pessoa física que em anexo estará o curriculo. E será por MEI
Mensal  R$             1.200,00 12

57

58Direto

 R$           60.000,00 10 meses

Unidade  R$                  35,00 Faixas de graduação Karate e Kung Fu 1 mês

Mensal  R$             6.000,00 10

10 mesesDireto

Serviços de Pessoa Física 59
Palestra nos 10 pólos de psicologia. A ser contratada através do curriculo em anexo e será 

por RPA 
Unidade  R$                450,00 10  R$             4.500,00 Direto

53

Exame Admissional e demissional para contratação de 22 Profissionais:

(01 Coordenador, 01 Supervisor, 10 Professores e 10 Assistentes), prevendo a recolocação 

de novos profissionais no decorrer do projeto:

R$ 240 x 12 meses = R$ 2.880,00

Mensal  R$             2.880,00 1

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
46

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 60,00, sendo:

R$ 60,00 x 10 Assistentes = R$ 600,00
Mensal  R$                600,00 10  R$             6.000,00 

Mensal  R$             1.760,00 10  R$           17.600,00 

Direto Recursos Humanos 52

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de R$ 30,00, com carga horária mensal de 

20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 dias x 10 Assistentes = R$ 2.000,00

Mensal

Direto Recursos Humanos 47  R$             7.500,00 

Direto

Direto Recursos Humanos 51
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horária mensal de 30hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês x 10 Assistentes = R$ 1.760,00

Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo:

R$ 750,00 + R$ 250,00 x 10 Assistentes = R$ 10.000,00

R$ 10.000,00/ 10 meses = R$ 1.000,00 mês
Mensal  R$           10.000,00 1  R$           10.000,00 

 R$             2.000,00 10  R$           20.000,00 

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
50

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo:

R$ 750,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 Assistentes = R$ 3.000,00

R$3.000,00 / 10 meses = R$ 300,00 mês
Mensal  R$             3.000,00 1  R$             3.000,00 

Direto

10 meses

1 mês

1 mês

1 mês

1 mês

 R$             2.880,00 1 mês

Unidade

Mensal  R$                600,00 1  R$                600,00 

10 meses

10 meses



V. Total

 R$                                                                                                                                                                     -   

Total

Escolher Mês

Escolher Unidade

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Direto Serviços de Pessoa Jurídica 66
Banner com impressão na medida de 2,00 metros x 1,00 metros . Serão 10 banners, 1 para 

cada núcleo
Unidade  R$                200,00 10  R$             2.000,00 1 mês

Escolher Ação

Escolher Ação

 R$                        -   

Tipo de Despesa U. Medida V. Unitario

 R$                        -   

Cron. De Aquisição

Tipo de Despesa

Escolher Mês

Escolher Unidade

Cron. De Aquisição

Escolher Mês

Escolher Unidade Escolher Mês

Escolher Unidade

Natureza de Despesa

Escolher Ação

 R$                                                                                                                                                                     -   

V. TotalDescrição Detalhada

Escolher Unidade

 R$                        -   

 R$                        -   

Descrição Detalhada

Escolher Unidade

Total do Projeto                              R$                                                                                                                                                      999.905,05 

8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

V. Unitario

Escolher Mês

Total

Quantidade

Diária  R$             2.970,00 1  R$             2.970,00 

Escolher Ação

U. Medida

QuantidadeNatureza de Despesa

 R$                        -   

 R$                        -   

8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Escolher Mês

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

LOCAÇÃO - 01 Ambulância UTI com Motorista, Médico e  socorrista.  

Direto Serviços de Pessoa Jurídica 64 LOCAÇÃO - 01 Ambulância UTI com Motorista, Médico e  socorrista.  Diária  R$             2.970,00 1

Direto Serviços de Pessoa Jurídica 61

1000 peças de Tatame em EVA para o treinamento com mestres graduados para todos os 

participantes - . Tatames  em Eva, dupla face em borracha de alta densidade. Dimensão da 

placa: 01 m x 01 m, espessura aproximadamente 30mm para montagem das áreas para 

apresentação  -2 diárias (1 diária montagem + 1 diária evento/desmontagem) Valor Total de 

cada placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00 X 2 : Valor total R$  80.000,00 

Unidade 2  R$           80.000,00 1 mês

Direto
Outros Materiais de 

Consumo
62 Medalhas para o encerramento

Serviços de Pessoa Jurídica 60Direto 1 mês

Indireto Serviços de Pessoa Jurídica 67 Contabilidade para prestação de contas Mensal  R$             4.400,00 12  R$           52.800,00 12 meses

 R$           40.000,00 

Direto Serviços de Pessoa Jurídica 63

1000 peças de Tatame em EVA para o Evento de Encerramento- . Tatames  em Eva, dupla 

face em borracha de alta densidade. Dimensão da placa: 01 m x 01 m, espessura 

aproximadamente 30mm para montagem das áreas para apresentação  -2 diárias (1 diária 

montagem + 1 diária evento/desmontagem) Valor Total de cada placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 

40.000,00X2 : Valor total R$  80.000,00

Diária  R$           40.000,00 2  R$           80.000,00 1 mês

 R$             2.970,00 1 mês

450  R$           12.600,00 1 mêsUnidade  R$                  28,00 



Diárias, Passagens e Transporte

 R$                                         -    R$                                                           -   

 R$                                                           -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

Serviços de Pessoa Jurídica

 R$                                         -    R$                                         -   

 R$                                         -   

Equipamentos e Material Permanente

 R$                                                           -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

Serviços de Pessoa Física

 R$                                             123.196,50 Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Recursos Humanos

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                           446.641,42 

 R$                           114.947,13 

 R$                           170.820,00 

 R$                               4.500,00 

 R$                           123.196,50 

ContrapartidaTipo de Despesa Natureza de Despesa

Direto

 R$                                         -   

Concedente

 R$                                               52.800,00 

Equipamentos e Material Permanente

Indireto 

 R$                                         -    R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                             60.000,00 

Total

 R$                                         -   

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

 R$                                               60.000,00 

 R$                                         -   

Obras e Instalações

 R$                                             170.820,00 

9 - PLANO DE APLICAÇÃO: A planilha abaixo contém fórmulas, sendo assim não deverá ser preenchida;

Descrição das Ações

Terceiros

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                                           -   

 R$                                                           -   

 R$                                                           -   

 R$                                                           -    R$                                         -   

Serviços de Pessoa Física

 R$                                         -   

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

ATENÇÃO: 

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestação do serviço (exemplo: professor que dá aula diretamente para o cidadão; monitor que atende 

diretamente crianças em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestação dos serviços. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos munícipes. 

Por custos de divulgação, entende-se todas as despesas relativas a ações prévias e durante a execução do objeto, com o intuito de divulgar o serviço a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgação, assessoria de marketing; contratação de posts patrocinados em redes 

sociais; pagamentos a influencers digitais; confecção de artes, produção de cartazes, etc. 

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que não estão diretamente relacionadas ao objeto, mas que são necessárias para prover a estrutura administrativa básica para execução do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo próprio e assessoria contábil. 

Divulgação

 R$                                         -   

 R$                             14.400,00 

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                           999.905,05  R$                                         -    R$                                         -   

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

 R$                                                           -   

 R$                                               14.400,00 

 R$                                         -   Outros materiais de consumo

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -    R$                                         -   

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

 R$                                         -    R$                                                           -   

 R$                             12.600,00  R$                                         -    R$                                         -    R$                                               12.600,00 

 R$                                         -   

Recursos Humanos

 R$                             52.800,00 

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                                           -   

 R$                                                           -   

 R$                                         -   

 R$                                             446.641,42 

 R$                                         -    R$                                         -    R$                                             114.947,13 

 R$                                                           -   

 R$                                         -    R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                                 4.500,00 

Patrocinador

SEME

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                             999.905,05 

 R$                                         -   

 R$                                         -   

Proponente



107.446,50R$          

13.200,00R$            

 R$         299.137,89 

 R$                                         -   

13.200,00R$            

 R$                                         -   

 R$         170.990,22 

Obras e Instalações

108.833,58R$          

 R$                               4.500,00 Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Indireto 

Total

108.833,58R$          

 R$                           114.947,13 

 R$                           170.820,00 

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS 

32.877,21R$            

82.970,00R$            

12.600,00R$            

6.000,00R$              

82.970,00R$            

Descrição das Ações

 R$                                         -   

 R$                                         -   

3.600,00R$              

 R$                           123.196,50 

 R$                             12.600,00 

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

Natureza de Despesa

120.140,68R$          

 R$                                         -   

 R$                             52.800,00 

 R$                                         -   

2º Parcela - 

Trimestral

 R$                                         -   

4.500,00R$              

13.200,00R$            

Total  R$                                         -   

18.000,00R$            

3.600,00R$              

18.000,00R$            

15.750,00R$            

Serviços de Pessoa Jurídica

Outros Materiais de Consumo

 R$                           446.641,42 108.833,58R$          

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

27.356,64R$            

4.880,00R$              

Recursos Humanos

27.356,64R$            

10.1.1. CONCEDENTE

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Tipo de Despesa

4º Parcela - 

Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral

2º Parcela - 

Trimestral

1º Parcela - 

Trimestral

Divulgação

Direto

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Física

13.200,00R$            

27.356,64R$            

 R$                             60.000,00 

 R$                             14.400,00 

18.000,00R$            

3.600,00R$              

 R$                                         -   

 R$                                         -   

3.600,00R$              

Serviços de Pessoa Jurídica

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Serviços de Pessoa Jurídica

Total

3º Parcela - 

Trimestral

4º Parcela - 

Trimestral

Descrição das Ações
Total

1º Parcela - 

TrimestralTipo de Despesa Natureza de Despesa

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

 R$                           999.905,05  R$         271.316,72  R$         258.460,22 

Serviços de Pessoa Física

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Serviços de Pessoa Jurídica

 R$                        -    R$                        -    R$                        -    R$                        -   

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Outros materiais de consumo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Física

Equipamentos e Material Permanente

Indireto 

Equipamentos e Material Permanente

Serviços de Pessoa Física
Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Outros Materiais de Consumo



Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Total

Equipamentos e Material Permanente

Serviços de Pessoa Jurídica

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Diárias, Passagens e Transporte

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS 

10.2.1. CONCEDENTE

Descrição das Ações

Serviços de Pessoa Física

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

º m

Outros materiais de consumo

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Direto

Recursos Humanos

Divulgação

Outros Materiais de Consumo

Escolher Mês

Serviços de Pessoa Física

Serviços de Pessoa Jurídica

Descrição das Ações
Total

1º Parcela - 

Trimestral

2º Parcela - 

Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral

4º Parcela - 

TrimestralTipo de Despesa Natureza de Despesa

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Material Esportivo

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total  R$                                         -    R$                        -    R$                        -    R$                        -    R$                        -   

-R$                                                                            

Equipamentos e Material Permanente

Direto

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários



Tipo de Despesa

Tipo de Despesa Natureza de Despesa
Escolher Mês

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrição das Ações

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Direto

Recursos Humanos

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Outros materiais de consumo

Descrição das Ações

Direto

Recursos Humanos

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Natureza de Despesa
Escolher Mês

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total -R$                                                                            

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Indireto 



Direto

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

3 – Ata de registro de preço 

1 – Banco de preço Prefeitura 4597,86

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 

4,5% no valor de R$ 206,90, sendo:

R$ 4.597,86 x 4,5% = R$ 206,90

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREÇOS: A descrição dos itens deverão ser igual os do Cronograma de Execução Financeira;

Não

Não

Não

Não

Fonte do preço Tipo de Despesa Descrição Detalhada

11.1. GRADE DE PREÇOS ITENS QUE POSSUEM REFERÊNCIA DE PREÇO EM ALGUMA DAS HIPÓTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLÍTICA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO) 

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que não possuam preço de referência para nenhuma das hipóteses abaixo descritas. Nos casos em que não houver preço em nenhuma das hipóteses, deve-se deixar indicado 

como “não” na coluna “O item possui preço de referência em alguma opção abaixo? 

1 – Banco de preços de referência mantido pela Prefeitura; 

2 – Bancos de preços de referência no âmbito da Administração Pública 

3 - Atas de registro de preços similares, no âmbito da Prefeitura ou de outros entes público, em execução ou concluídos nos últimos 180 dias. 

4 – Pesquisa publicada em mídia especializada, listas de instituições privadas renomadas na formação de preços, sítios eletrônicos especializados de domínio amplo 

Recolhimento de INSS de 14% parte empregado 

no valor de R$ 643,70, sendo:

R$ 4.597,86 x 14% = R$ 643,70

Coordenador geral formado em Educação Física 

responsável pela realização da proposta, 

monitorar e controlar os profissionais envolvidos, 

entrega de relatório circunstanciado, avaliar o  

programa, participar de reuniões da SEME, para 

o 10 polos

1Recursos Humanos

Não

Direto

Não

2

Total -R$                                                                            

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

-R$                       

Serviços de Pessoa Jurídica

Não

Não

Não

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Divulgação

Recursos Humanos

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

12,00R$                   

-R$                       

1 – Banco de preço Prefeitura 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

-R$                       

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

Não

Não

-R$                       

-R$                       

3

4

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 

valor de R$ 91,96, sendo:

R$ 4.597,86 x 2,0% = R$ 91,96

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Direto

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
Não

-R$                       

Não

Não

Sim

Não

Direto

Natureza de Despesa QuantidadeValor unitário

55.174,32R$            

Total
Pessoa responsável 

pela cotação
Numeração

O item possui preço de 

referência em alguma opção 

abaixo? 

Encargos Trabalhistas e Previdenciários



-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

Não
-R$                       

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
11

Pagamento de FGTS S/ Férias + 1/3 no valor de 

R$ 490,44
Direto

Direto

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

-R$                       

Não

Não

-R$                       

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 

carga horária mensal de 20hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês = R$ 

176,00

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Direto

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

Não

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 

367,83, sendo:

R$ 4.597,86 x 8,0% = R$ 367,83

Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 

4.597,86

Pagamento de Férias + 1/3, sendo:

R$ 4.597,86 + 1..532,62 = R$ 6.130,48

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, 

sendo:

R$ 4.597,86 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 

2.206,97

-R$                       

-R$                       

-R$                       

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

-R$                       

-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

Não

5

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de 

R$ 45,97, sendo:

R$ 4.597,86 x 1,0% = R$ 45,97

Recolhimento de IRRF - 27,5% no valor de R$ 

1.034,52, sendo:

R$ 4.597,86 x 22,5% = R$ 1.034,52

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

1 – Banco de preço Prefeitura 

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Direto Recursos Humanos

Direto

Direto

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Recursos Humanos

Direto

6

7

8

10

12

13

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

Não
-R$                       



17

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 

4,5% no valor de R$ 175,86, sendo:

R$ 3.908,00 x 4,5% = R$ 175,86

1 – Banco de preço Prefeitura Não

-R$                       

Não

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
16

Recolhimento de INSS de 12% parte empregado 

no valor de R$ 469,96, sendo:

R$ 3.908,00 x 12% = R$ 469,96

1 – Banco de preço Prefeitura Não

-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
18

1 – Banco de preço Prefeitura Não

-R$                       

Não

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Não
-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

Não
-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço 
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
19

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de 

R$ 39,08, sendo:

R$ 3.908,00 x 1,0% = R$ 39,08

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 14

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de 

R$ 20,00, com carga horária mensal de 

20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

21

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 

312,64, sendo:

R$ 3.908,00 x 8,0% = R$ 312,64

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas -R$                       

Direto

-R$                       

-R$                       

Direto

-R$                       

Recursos Humanos

46.896,00R$            
1 – Banco de preço Prefeitura 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

3 – Ata de registro de preço 

-R$                       

-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço 
-R$                       

-R$                       

Não

Sim 3908
12,00R$                   

Não

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
20

Recolhimento de IRRF - 22,5% no valor de R$ 

879,30, sendo:

R$ 3.908,00 x 22,5% = R$ 879,30

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários

Não

Não

Não

Não

15

Supervisor que será responsável por planejar as 

atividades nos locais com outros membros da 

equipe, promover interlocução entre parceiros e 

organizar área técnica, entregar relatório 

circunstanciado, lista de frequencia dos 

profissionais e participantes, monitor e controlar o 

número de participantes por grupo. 

2 – Banco de preço Adm 

Pública 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 

valor de R$ 78,16, sendo:

R$ 3.908,00 x 2,0% = R$ 78,16



4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

Direto Recursos Humanos 22
Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 

3.908,00

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
23

Pagamento de FGTS S/ 13º Salário, no valor de 

R$ 312,64

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
26

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, 

sendo:

R$ 3.908,00 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 

1.875,84 

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

-R$                       

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

-R$                       

Direto Recursos Humanos 24
Pagamento de Férias + 1/3, sendo:

R$ 3.908,00 + 1.302,66 = R$ 5.210,66

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

10,00R$                   

Direto

Direto

Direto 29

10 professor Principal  que será responsável em 

ministrar as atividades, monitorar a quantidade 

de participantes. Sendo que cada professor 

estará com 1 polo . Com valor de R$ 40,00 a 

hora/aula com média mensal de 5 semanas x 6 

aulas na semana. Totalizando até 30 aulas mês. 

30h/aula x RS 40,00 receberá o valor mensal de 

R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais). O total 

mensal para 10 professores será de R$ 

12.000,00 (doze mil reais).

1 – Banco de preço Prefeitura Sim 1200

Recursos Humanos 27

Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 

carga horária mensal de 20hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês = R$ 

176,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Recursos Humanos 28

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de 

R$ 20,00, com carga horária mensal de 

20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Recursos Humanos

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

12.000,00R$            

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       



Não

Não

Direto

Direto

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
32

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 

valor de R$ 24,00, sendo:

R$ 24,00 x 10  Professores = R$ 240,00

Direto Recursos Humanos

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
33

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
30

Recolhimento de INSS de 9% parte empregado 

no valor de R$ 108,00, sendo:

R$ 108,00 x 10 Professores = R$ 1.080,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
31

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 

4,5% no valor de R$ 54,00, sendo:

R$ 54,00 x 10 Professores = R$ 540,00

1 – Banco de preço Prefeitura 

35

Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 

1.200,00, sendo:

R$ 1.200,00 x 10 meses x 10 Professores = R$ 

12.000,00

R$ 12.000,00 / 10 meses = R$ 1.200,00 mês

1 – Banco de preço Prefeitura 

1 – Banco de preço Prefeitura Não

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de 

R$ 12,00, sendo:

R$ 12,00 x  10 Professores = R$ 120,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
34

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 

96,00, sendo:

R$ 96,00 x 10  Professores = R$ 960,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 37

Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo:

R$ 1.200,00 + 400,00 x 10  Professores = R$ 

16.000,00

R$ 16.000,00/ 10 meses 

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
38

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, 

sendo:

R$ 1.200,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 

Professores = R$ 4.800,00

R$ 4.800,00/ 10 meses = R$ 480 mês

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       



Direto Recursos Humanos 39

Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 

carga horária mensal de 30hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês x 10 

Professores = R$ 1.760,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 40

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de 

R$ 20,00, com carga horária mensal de 

30hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 dias x 10 Professores = R$ 

2.000,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 41

10 Assistentes que auxilia na preparação do 

ambiente, no controle de presença, segurança 

dos participantes, demonstração e correção das 

aulas.  Sendo que cada  assistente estará com 1 

polo. Com valor de R$ 25,00 a hora/aula com 

média mensal de 5 semanas x 6 aulas na 

semana. Totalizando até 30 aulas mês. 30 x RS 

25,00 receberá o valor mensal de R$ 750,00 

(setecentos e cinquenta  reais). O total mensal 

para 10 assistentes será de   R$ 7.500,00 (sete 

mil e quinhentos reais).

1 – Banco de preço Prefeitura Sim 750
10,00R$                   7.500,00R$              

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
42

Recolhimento de INSS de 7,5% parte empregado 

no valor de R$ 56,25, sendo:

R$ 56,25 x 10  Assistentes = R$ 562,50

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
43

Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 

4,5% no valor de R$ 33,75, sendo:

R$ 33,75 x 10 Assistentes = R$ 337,50

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
44

Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 

valor de R$ 15,00, sendo:

R$ 15,00 x 10 Assistentes = R$ 150,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
45

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de 

R$ 7,50, sendo:

R$ 7,50 x 10 Assistentes = R$ 75,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       



Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
46

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 

60,00, sendo:

R$ 60,00 x 10 Assistentes = R$ 600,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
50

Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, 

sendo:

R$ 750,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 

Assistentes = R$ 3.000,00

R$3.000,00 / 10 meses = R$ 300,00 mês

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 47

Pagamento de 13º Salário, no valor de R$ 750,00 

sendo:

R$ 750,00 / 10 meses x 10 Assistentes = R$ 

7.500,00

R$ 7.500,00 / 10 meses = R$ 1.000,00 mês

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 49

Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo:

R$ 750,00 + R$ 250,00 x 10 Assistentes = R$ 

10.000,00

R$ 10.000,00/ 10 meses = R$ 1.000,00 mês

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 51

Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 

carga horária mensal de 30hs, sendo:

R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias mês x 10 

Assistentes = R$ 1.760,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Recursos Humanos 52

Pagamento de Vale Refeição no valor diário de 

R$ 30,00, com carga horária mensal de 

20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:

R$ 20,00 x 10 dias x 10 Assistentes = R$ 

2.000,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
53

Exame Admissional e demissional para 

contratação de 22 Profissionais:

(01 Coordenador, 01 Supervisor, 10 Professores 

e 10 Assistentes), prevendo a recolocação de 

novos profissionais no decorrer do projeto:

R$ 240 x 12 meses = R$ 2.880,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Material Esportivo 54

Kimonos específicos da modalidade de Karate 

com logo da SEME e da entidade para os 

participantes 

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       



Direto Material Esportivo 55
Uniformes especificos Kung Fu para os 

participantes

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Divulgação Serviços de Pessoa Física 56

01 profissional que será responsável pela criação 

de arte digitais e impressão para divulgação do 

projeto. Será contratado pessoa física que em 

anexo estará o curriculo. E será por MEI

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Divulgação
Serviços de Pessoa 

Jurídica
57

Foto e filmagem dos polos podendo ir uma vez 

por semana em cada núcleo ou a cada 15 dias 

dependendo da grade horária  e mensalmente 1 

video. E foto e video da palestra e treinamento e 

foto e video dos encerramentos

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Material Esportivo 58 Faixas de graduação Karate e Kung Fu

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto Serviços de Pessoa Física 59

Palestra nos 10 pólos de psicologia. A ser 

contratada através do curriculo em anexo e será 

por RPA 

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Encargos Trabalhistas e 

Previdenciários
57 Encargo para psicologa 20% INSS

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
60

LOCAÇÃO - 01 Ambulância UTI com Motorista, 

Médico e  socorrista.  

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       



Não

Sim

Não

Não

Não

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
61

1000 peças de Tatame em EVA para o 

treinamento com mestres graduados para todos 

os participantes - . Tatames  em Eva, dupla face 

em borracha de alta densidade. Dimensão da 

placa: 01 m x 01 m, espessura aproximadamente 

30mm para montagem das áreas para 

apresentação  -2 diárias (1 diária montagem + 1 

diária evento/desmontagem) Valor Total de cada 

placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00 X 2 : Valor 

total R$  80.000,00 

1 – Banco de preço Prefeitura Não

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

Direto
Outros Materiais de 

Consumo
62 Medalhas para o encerramento

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

-R$                       

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
63

1000 peças de Tatame em EVA para o Evento 

de Encerramento- . Tatames  em Eva, dupla face 

em borracha de alta densidade. Dimensão da 

placa: 01 m x 01 m, espessura aproximadamente 

30mm para montagem das áreas para 

apresentação  -2 diárias (1 diária montagem + 1 

diária evento/desmontagem) Valor Total de cada 

placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00X2 : Valor 

total R$  80.000,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não

-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não

-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço 
-R$                       

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas -R$                       

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
64

LOCAÇÃO - 01 Ambulância UTI com Motorista, 

Médico e  socorrista.  

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço Não
-R$                       

Direto

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Indireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
67 Contabilidade para prestação de contas

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

-R$                       

Serviços de Pessoa 

Jurídica
66

Banner com impressão na medida de 2,00 

metros x 1,00 metros . Serão 10 banners, 1 para 

cada núcleo

1 – Banco de preço Prefeitura Não
-R$                       

2 – Banco de preço Adm 

Pública 
Não

-R$                       

3 – Ata de registro de preço 
-R$                       



 R$         24.300,00 

Serviços de Pessoa Física

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “não” nas 04 hipóteses, a OSC deverá usar a tabela abaixo: 

 R$                     -   

ANEXO CURRICULO

R$ 4.704,00 1  R$           4.704,00 

10.595.749/0001-00

Total

11.383.444/0001-70 ACG ASSESSORIA OCUPACIONAL

LIFFE MEDICINA EMPRESARIAL LTDA 1  R$           4.200,00 

R$ 270,00 90

R$ 295,00 90

Quant.

 R$           2.880,00 

26.318.546/0001-89

R$ 295,00 360  R$       106.200,00 

05.684.825/0001-96 KIMONOS ARAUJO CONFECÇÕES LTDA R$ 237,80 360

1

11

360

ANEXO CURRICULO Mensal R$ 450,00 10  R$           4.500,00 

10  R$                     -   

06.181.012/0001-46

450  R$         20.250,00 

05.684.825/0001-96

R$ 37,00 450

Encargo INSS RPA 20%

 R$                     -   

23.695.592/0001-09 L-EVENTOS - LUCIO DIAS MENDES R$ 6.000,00  R$         60.000,00 

 R$         21.838,50 

 R$                     -   

 R$         16.650,00 

 R$              900,00 

 R$         13.200,00 

10

 R$         26.550,00 

 R$         15.750,00 

04.137.263/0001-06 M.BIACHI R$ 45,00

 R$                     -   

R$ 900,00 1

05.684.825/0001-96 KIMONOS ARAUJO CONFECÇÕES LTDA

R$ 270,00

R$ 1.200,00

04.137.263/0001-06 M.BIACHI 

SAT5 10

54.568.635/0001-19 DAZO IMAGENS

R$ 242,65 90

R$ 2.880,00

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

 R$         97.200,00 

 R$         85.608,00 

04.137.263/0001-06

R$ 4.200,00

Divulgação

Divulgação

Direto

Material Esportivo

Material Esportivo

MESO SAUDE OCUPACIONAL

CNPJ Nome da EmpresaNumeração

53

Serviços de Pessoa Física

Direto

R$ 35,00 450

74.219.155/0001-50 KIMONOS CHOUWA

Valor Unit.

34.938.372/0001-85 KIMONOS CHOUWA

Serviços de Pessoa 

Jurídica

Material Esportivo

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica

Direto

Direto M.BIACHI 

KIMONOS ARAUJO CONFECÇÕES LTDA

34.938.372/0001-85 KIMONOS CHOUWA

Exame Admissional e demissional para 

contratação de 22 Profissionais:

(01 Coordenador, 01 Supervisor, 10 

Professores e 10 Assistentes), prevendo a 

recolocação de novos profissionais no 

decorrer do projeto:

R$ 240 x 12 meses = R$ 2.880,00

54

55

56

57

58

59

Descrição Detalhada

Kimonos específicos da modalidade de 

Karate com logo da SEME e da entidade 

para os participantes 

Uniformes especificos Kung Fu para os 

participantes

01 profissional que será responsável pela 

criação de arte digitais e impressão para 

divulgação do projeto. Será contratado 

pessoa física que em anexo estará o 

curriculo. E será por MEI

Foto e filmagem dos polos podendo ir uma 

vez por semana em cada núcleo ou a cada 

15 dias dependendo da grade horária  e 

mensalmente 1 video. E foto e video da 

palestra e treinamento e foto e video dos 

encerramentos

Faixas de graduação Karate e Kung Fu

Palestra nos 10 pólos de psicologia. A ser 

contratada através do curriculo em anexo e 

será por RPA 



 R$         14.400,00 47.108.949/0001-73 TOSH R$ 32,00

00.936.216/0001-63 RCF EVENTOS R$ 52.000,00 2

1

ADANAC R$ 40.000,00 2

R$ 48.000,00 2  R$         96.000,00 

R$ 48.000,00 2

 R$         80.000,00 

30.859.160/0001-51

11.234.668/0001-10 OVERMED R$ 2.970,00

Direto

Direto

04.191.842/0001-29

00.936.216/0001-63

1  R$           3.100,00 

Outros Materiais de 

Consumo

R$ 35,00 450

Direto

Serviços de Pessoa 

Jurídica

 R$       104.000,00 

 R$         15.750,00 

14.171.688/0001-87 ADANAC R$ 40.000,00 2

61

62 450

R$ 3.100,00

 R$         12.600,00 

2

14.171.688/0001-87

 R$       104.000,00 

 R$           3.200,00 

ALAC R$ 28,00

 R$         96.000,00 

 R$         80.000,00 

30.859.160/0001-51 HS PRODUÇOES

 R$           2.970,00 

450

R$ 52.000,00

Serviços de Pessoa 

Jurídica

Direto

R$ 3.200,00

Serviços de Pessoa 

Jurídica

RCF EVENTOS

HS PRODUÇOES

14.922.647/0001-85 STYLLUS SPORT

1

23.846.599/0001-84 HB EMERGENCIAS

60 27.112.557/0001-70 FENIX
LOCAÇÃO - 01 Ambulância UTI com 

Motorista, Médico e  socorrista.  

1000 peças de Tatame em EVA para o 

treinamento com mestres graduados para 

todos os participantes - . Tatames  em Eva, 

dupla face em borracha de alta densidade. 

Dimensão da placa: 01 m x 01 m, espessura 

aproximadamente 30mm para montagem das 

áreas para apresentação  -2 diárias (1 diária 

montagem + 1 diária evento/desmontagem) 

Valor Total de cada placa: R$ 40,00 x 1000: 

R$ 40.000,00 X 2 : Valor total R$  80.000,00 

Medalhas para o encerramento

1000 peças de Tatame em EVA para o 

Evento de Encerramento- . Tatames  em 

Eva, dupla face em borracha de alta 

densidade. Dimensão da placa: 01 m x 01 m, 

espessura aproximadamente 30mm para 

montagem das áreas para apresentação  -2 

diárias (1 diária montagem + 1 diária 

evento/desmontagem) Valor Total de cada 

placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00X2 : 

Valor total R$  80.000,00

63

FENIX R$ 3.100,00 1  R$           3.100,00 

23.846.599/0001-84 HB EMERGENCIAS R$ 3.200,00 1  R$           3.200,00 

11.234.668/0001-10 OVERMED R$ 2.970,00 1  R$           2.970,00 

27.112.557/0001-70Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
64

LOCAÇÃO - 01 Ambulância UTI com 

Motorista, Médico e  socorrista.  



750 750,00 NÃO 10 ASSISTENTES

4.597,86 4.597,86 NÃO

1.200,00 1.200,00 NÃO

Salário mensal do(a) colaborador(a) da 

entidade 

Parcela do salário do 

colaborador(a) da entidade paga 

por meio desse plano de trabalho 

3.908,00 3.908,00 NÃO SUPERVISOR

Há rateio do salário do colaborador com outras 

parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou 

Não) 

28.162.445/0001-97

1200 1.200,00 NÃO 10 PROFESSOR/INSTRUTOR PRINCIPAL

Nome das demais parcerias incluídas no rateio 

Edmundo Barboza Silva- RG 12.260.981

VICTOR A. GEMI

__________________________________________________

PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA 

CRIAÇÃO DE ARTES DIGITAIS E 

IMPRESSÃO PARA DIVULGAÇÃO

Funções exercidas pelo(a) colaborador(a) no 

âmbito desse plano de trabalho 

COORDENADOR

13 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentação apresentada e o cumprimento das ações relatadas neste projeto. 

Indireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica

Total de Valores das Empresas Vencedoras  R$                           999.905,05 

12. REMUNERAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organização da Sociedade Civil deverá indicar as informações relativas à remuneração de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela 

entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ. 

Nome completo  CPF

12  R$         54.000,00 

54.387.594/0001-64 MARCIA R. P. - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS R$ 5.000,00 12  R$         60.000,00 

67 Contabilidade para prestação de contas

4.500,00 4.500,00 NÃO PALESTRA PSICÓLOGA

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
66

Banner com impressão na medida de 2,00 

metros x 1,00 metros . Serão 10 banners, 1 

para cada núcleo

26.092.805/0001-04 PARAISO EXPRESS R$ 180,00 10  R$           1.800,00 

58.799.701/0001-12 TESOURO LASER R$ 250,00 10  R$           2.500,00 

48.933.527/0001-03 PLAKA R$ 300,00 10  R$           3.000,00 

R$ 4.400,00 12  R$         52.800,00 

02.855.334/0001-72 PERSPECTIVA ORG. CONTÁBIL S.S. LTDA R$ 4.500,00


