PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano Execucéo

CLUBE ECOLA LOTE 4

12 meses

Nome da Entidade Proponente

CNPJ

Telefone

UNIAO KEN IN KAN GOJU RYU DE KARATE

08.742.010/0001-04

11-5052-6682

Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Rua Olga Abujamra 73 - sala 01 Vila Mariana 04009-020 Séo Paulo
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
BRASIL 722-6 61474-2 www.keninkan.com.br contato@keninkan.com.br
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Edmundo Barboza Silva 12.260.981 936.087.488-49 11-97764-8776

Nome do Responsavel Técnico do Projeto

CREF

Telefone

Flavio Vicente de Souza

010231-P/SP

11-99604-7640

Endereco do responsavel Técnico

E-mail

Rua ltapeti, 933 ap. 121 - Tatuapé

jyureikanbrasil@gmail.com

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto

Modalidade/Lote

Periodo de Execucao

CLUBE ESCOLA

Karate e Kung-fu

A vigéncia da parceria a ser celebrada sera de 12(doze) meses, a
contar da assinatura do Termo de Fomento e podendo ser
extendida por até 60 (sessenta) meses, e com a execugao do
plano de trabalho por 12 meses. O prazo de vigéncia da parceria
engloba os atos preparatérios e a efetiva implementacéo do
objeto, sendo que a efetiva implementacéo das aulas ocorrera a

partir do 3° més.

Horario da Execucéo

Forma de Execucéo / Sistema de Disputa

Aulas de Segunda a Sexta das 08h00 as 12h30, das 13h00 as 22H00 19h00 &s 21h00 , de segunda a sexta-feira,
podendo esse horario ser alterado de acordo com a necessidade do local, devendo, nesse caso, haver prévia anuéncia do
gestor da parceria.

Aulas da modalidade esportiva do KARATE E KUNG FU em 10 ndcleos sendo centro esportivos e céus da prefeitrua de Sao Paulo. A ser celebrado em
formato de parceria entre poder publico e instituicdo privada mediante o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SEME/2024

Valor Concedente Valor Proponente

R$ 999.905,05 | R$

Valor Patrocinador

Total do Projeto

999.905,05
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Local de Execucéo Endereco
CEL Padre José de Anchieta Rua José Balangio, 188, Cohab 1, Arthur Alvim.
CEL Teotbnio Vilela Rua Carlo Clausetti, 19, Sapopemba
CEE Luiz Martinez Av. Gov. Carvalho Pinto, 02, Tiquatira.
Mini Balneério José Maria Whitaker Av. Satélite, 756, S&o Mateus
CEE Vicente italo Feola Praca Haroldo Daltro, s/n°, Vila Manchester
Balneario Princesa Isabel Rua Campante, 100, Vila Carioca
Balneario Carlos Joel Nelli Rua das Municipalidades, 10 — Vila Independencia
CEE Alfredo Ignéacio Trindade Rua Viri, 425, Jardim S&o Paulo
CEE Riyuso Ogawa Rua Lussanvira, 178, Vila Guarani
CEE José Ermirio de Moraes Rua Grapira, 537 — Vila Curuga

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéo

Serdo utilizadas as redes socias da Associagdo com materiais de comunicacao e visual desenvolvido para o projeto. Cartazes serdo distribuidos e colocados em locais de no comercio local. A Divulgagao do evento sera feita tambem nas midias sociais (Facebook, Whatsapp,
Instagram e outras redes sociais da Associagdo). www.keninkan.com.br

Objetivo Geral

Contribuir para a ampliacdo da pratica esportiva e de lazer do Karate na cidade de S&o Paulo. Promover a pratica do karate e kung fu como ferramenta socioeducativa, de inclusdo, promocéo de salude, de participacéo, lazer e
ampliacao cultural. Oportunizar a experimentacéo e pratica do karate e kung fu por criancas, jovens, adultos e 32 idade. Oportunizar o acesso de moradores de comunidades carentes e em vulnerabilidade social. Este Projeto tem a
finalidade INCLUSIVA e PARTICIPATIVA, atende a populagcédo carente e em sua grande maioria criangas e jovens em situacao de risco e vulnerabilidade. As aulas serdo ministradas durante a semana de duas vezes por semana com
duracao de 01 hora cada aula, conforme o cornograma de execucao descrita no Plano de trabalho. Para as aulas havera profissionais capacitadados nas modalidades para que o Projeto alcance as metas e objetivos propostos. Os
profissionais contratados por CLT com salario fixo pois possibilita a formalizac&o legal de sua atividade, garantindo a arrecadacao correta de impostos e contribuicdo previdenciaria e essa contratacdo sera por tempo determinado,
conforme periodo de execucéao deste plano de trabalho .Atender beneficiarios preferencialmente criancas e jovens, adolescente porém no projeto podera ter adultos e idosos. As aulas sdo de forma gratuita e todos os participantes irdo
receber uniformes especificos da modalidade gratuitamente. Contamos com 1 Coordenador Geral, 1 Supervisor e 10 professor/instrutor principal e 10 assistente para 10 (dez) nucleos. Durante o projeto haverd uma palestra com
psicologo falando sobre a importancia da arte marcial e também faremos um treinamento convidando todos os participantes do projeto e outras academias para treinar com um instrutor graduado dentro da modalidade. E sera realizado
exame de graduacdo em que sera avaliado a parte técnica e no final sera realizado em cada o encerramento do Projeto em que os participantes receberdo medalhas e as faixas de graduacéo.

Objetivos Especificos

Atender diretamente 450 (quatrocentos e cinquenta) participantes distribuidos em 10 polos na cidade de Sao Paulo a, observando a porcentagem de atendimento previsto de 15 (quinze) alunos por turma. Promover a graduacao
mediante nivel de aprendizagem técnica dos participante do programa. Promover a incluséo social, respeitando as diferencas e necessidades individuais dos praticantes. Promover a préatica de valores morais, e condutas sociais
positivas a partir das aulas de karate e kung fu, favorecendo aos participantes lidar situacdes adversas dentro e fora das aulas. Ofertar vestimento adequado para a pratica adequada da modalidade. Promover um ambiente respeitavel

e agradavel para pratica do esporte. Conscientizar sobre a pratica de atividade fisica para manutencao da saude, bem-estar fisico e mental dos praticantes. Atender moradores de comunidades carentes e em vulnerabilidade social.
Possibilitar o envolvimento de familiares.




Descricdo do projeto

O projeto visa atender os centros esportivos e céus da prefeitura de Sado Paulo, para cada modalidade sera realizado duas aulas por semana com duracao de 01 (uma) hora. As aulas consiste no aquecimento, na técnica da
modalidade e atividades ludicas. O objetivo € atender 15 (quinze) participantes por turma. E ap0s seis meses havera uma palestra em cada polo com uma psicologa e também faremos um treinamento com instrutores graduados na
modalidade e convidaremos todos os participantes e outras academias para um maior intercambio entre as modalidades. E ao final do projeto sera realizado o exame de graduc¢éo. E no final sera realizado o encerramento do projeto
em que os participantes receberdo medalhas e as faixas. Sera contratado 1 Coordenador Geral, 1 Supervisor, e 10 professores/ instrutores e 10 assistentes. Todos serdo contratados por CLT com salario fixo. Os instrutores sera
contratado mediante a curriculo . Além disso sera contratada servico de pessoa juridica que trabalhe com fotografia e flmagem, para registro das atividades e em cada nucleo e no final de cada més ira fazer um video das atividades
realizadas. Também sera contratado 1 profissional para criacéo de artes digitais e impressa (pessoa fisica) para a divulgacao do projeto nas midias sociais (facebook e instragram) e a contratacdo sera por curriculo e sera por MEI. Para
atividades administrativas sera contratado a contabilidade que ficar4 responsavel pela prestacdo de contas, RH, folhas de pagamento, guias de pagamento,

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua afericéo;

Metas Qualitativas

Indicadores

Férmula de Calculo do indicador

Meios de verificacdo dos indicadores e metas

75% de safisfacdo bom ou 6timo em relagcdo a qualidade de processos
de matricula/inscri¢céo nas atividades

Indicador 1: Pesquisa de Satisfagdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfacdo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

75% de safisfacdo bom ou 6timo em relagédo a qualidade de aulas
ofertadas

Indicador 1: Pesquisa de Satisfagdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfagdo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

75% de safisfacao bom ou 6timo em rela¢@o aos materiais utilizados no
projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfagdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfacédo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

75% de safisfacdo bom ou 6timo em relacé@o aos profissionais que
prestaram atendimento no projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfacdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfacédo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

75% de safisfacao bom ou 6timo em relacéo a divulgacao do projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfagdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfacao a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto




75% de safisfacao bom ou 6timo em relacéo aos materiais utilizados no
projeto

Indicador 1: Pesquisa de Satisfagdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfagdo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

75% de safisfacdo bom ou 6timo em relacéo as atividades extras
(eventos, festivais, etc)

Indicador 1: Pesquisa de Satisfagdo do projeto com perguntas
especificas

Indicador 2: Percentual de respondentes com 6timo ou bom

Soma da quantidade de respondente 6timo e bom, dividido pelo
total respondentes

Questionario de safisfacédo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

NPS =50

Percentual

Percentual de respondentes que deram nota 9 e 10 subtraido do
percentual de respondentes que deram nota de 0 a 6 a pergunta
" Em uma escala de zero a dez, qual a probabilidade de vocé
indicar esse evento/projeto/atividade a um amigo ou conhecido?"

Questionario de safisfacao a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela entidade a cada final de més de projeto

Obter > 85% na aprovacéo do exame de faixa

Indicador 1: taxa de participacao no projeto através da lista de
presenca

Indicador 2: exame de graduacao para verificar as técnicas aprendidas.

Soma da quantidade de particantes no exame de graduagéo que
passaram, dividido pelo total de participantes que fizeram o
exame de graduacéao

Lista de frequéncia mensal assinada pelo professor e pela
entidade e a ficha do exame de graduacao contendo se a
participante foi aprovado ou reprovado.

Metas Quantitativas

Indicadores

Férmula de Calculo do indicador

Meios de verificacdo dos indicadores e metas

Ofertar todas as turmas previstas no plano de trabalho

Indicador 1: lista de inscritos por turma

Indicador 2: lista de frequencia mensal

Soma de todas as turmas durante o més

Lista de frequéncia mensal assinado pelo professor e pela
entidade

Atendimento Global por lote

Indicador 1 lista de inscritos por turma

Indicador 2: nimero de municipes matriculados e ativos nas agfes

Soma dos participantes matriculados e participativos em cada
turma

Lista de frequéncia mensal assinado pelo professor e pela
entidade

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execug&o do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Ha 10 (dez) anos a Unido Ken in Kan também é responsavel pelos instrutores para o desenvolvimento do projeto de “Karate Adaptado” do Instituto Olga Kos. Uma iniciativa que atende gratuitamente em torno de 500 alunos, com deficiéncias diversas, tanto fisicas como
intelectuais, em toda a cidade de Sao Paulo. Esse projeto visa o desenvolvimento e ampliagdo da socializagdo, independéncia e autonomia fisica e emocional desses alunos frente a familia e a sociedade, entendendo que estes séo os fatores que os auxiliardo na busca pela
inclus@o de cada um deles. A convivéncia através do esporte é um meio de transcendéncia, libertacéo e desenvolvimento de habilidades sociais comunitarias. O Esporte permite o acesso a diversidade, educacéo, arte, salde e dignidade. Logo, essas experiéncias ndo se
encerram ao final do projeto, mas permanecem vivas, como garantia do desenvolvimento humano. E no ano de 2014 celebrou convénio com o Estado para projeto de aula no Complexo do Ibirapuera para ministrar aulas.

O Karate também € uma representacao filosofica, ferramenta fundamental para promocao da inclusdo de pessoas em estado de vulnerabilidade social. Todos sabemos que o esporte transforma socialmente as comunidades, sobretudo as marginalizadas, periféricas e esquecidas

pelo poder publico.




Capacidade Operacional

Para a execucao desde projeto/convénio teremos ao todo 22 (vinte e dois) profissionais, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Supervisor, 10 (dez) professor/ instrutor principal, 10 dez) assistentes .Com relagao ao professor/instrutor principal o contratato serd mediante a curriculo
com experiéncia profissioan em projeto sociais e 0os assistentes sera avaliado o curriculo para ver se tem capacidade técnica para a execucao do projeto. O coordenador terd que ser formado em Educacao Fisica e ter CREF e o supervisor tem que ter CREF e podera ser o
provisionado com experiéncia em artes marciais.

Para atividades administrativas serd contrato assessoria contabil em que sera responsavel pela prestagéo de contas, RH, folha de pagamento, guias de pagamento

Cada nucleo tera um professo/r instrutor principal e 01 assistente. Os profissionais serdo contratados por CLT com salario fixo.

. A meta de atendimento para o grupamento sera de 450 benificiarios diretos, e aproximadamente 1.000 atendidos indiretamente.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugédo do objeto proposto)

No ano de 2014 e 2015 atuamos em parceira com a secretaria de esporte do Estado de Sdo Paulo com convénios firmados para aulas de Karate no Complexo Esportivo Ibirapuera. Além disso em torno de 10 anos somos responsaveis pelos instrutores que ministram aulas no
Instituto Olga Kos para o desenvolvimento do Karate Adaptado. Uma iniciativa que atende gratuitamente em torno de 500 alunos, com deficiéncias diversas, tanto fisicas como intelectuais, em toda a cidade de Séo Paulo.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;

| 450 |N° de Beneficiarios Direto | |Evento Pontual | |Criangas | |Adultos

| 1000 |N° de Beneficiarios Indireto | |Programa Continuado | |Ad0|escente5 | |Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programac&o do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagéo prévia ao inicio efetivo da execucéo, bem
com as etapas posteriores & execuc¢do, tais como a entrega da prestacdo de contas.
Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratacdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacdo de contas e entrega de toda a documentagédo comprobatoria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término [ Qonsideracdes
Mobilizacao inicial a partir da data de assinatura
Divulgacao 1° més
Inscricbes 1°e 2°més
Execucéo fase 1 1° més Periodo de reunido, entrevistas, inscrigdes




Execucéo fase 2

2°més- contratacdo dos professores e assistentes

Execucao fase 3

3°més - Inicio das aulas

Execucéo fase 4

6° més - palestra de psicologia e treinamento com
instrutor mais graduado para os participantes

Execucao fase 5

12° més - exame de faixa

Execucéo fase 6

12° més - festival de encerramento

Pesquisa de qualidade

no 6° més e no final do projeto

Prestacdo de contas

Trimestral

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execucéo do projeto de forma detalhada; (Obrigat6rio o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAQAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma

Data

Hr. Inicio O

Hr. Término O

Qonsideracdes

Mobilizacao inicial

Divulgacéo

Inscricbes

Montagem

Realizacdo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAQAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manhé& Tarde/Noite Consideragdes
Karate CEL Padre José de Anchieta Rua José Balangio, 188, Cohab 1, Arthur Alvim. 6h/ Aula Semana 3 45 22 e 42 feiras 1Igha.lsléﬁha,1182fgﬁs
P : . 18h as 19h,19h as
a a ’
Karate CEL Teotbnio Vilela Rua Carlo Clausetti, 19, Sapopemba 6h/ Aula Semana 3 45 42 e 62 feiras 20h: 20h as 21h,
Karate CEE Luiz Martinez Av. Gov. Carvalho Pinto, 02, Tiquatira. 6h/ Aula Semana 3 45 32 e 52 feiras 10h as 11h l4has 1156T1 15has
Karate Mini Balneario Jose Maria Av. Satélite, 756, Sdo Mateus 6h/ Aula Semana 3 45 32 e 52 feiras 17h as 18h, 18h as

Whitaker

19h; 19h as 20h




Karate CEE Vicente italo Feola Praca Haroldo Daltro, s/n°, Vila Manchester 6h/ Aula Semana 3 45 32 e 52 feiras 10h as 11h 14has 11?3?] 15h as
Karate Balneério Princesa Isabel Rua Campante, 100, Vila Carioca 6h/ Aula Semana 3 45 32 e 52 feiras 17h a..S 18h,18h as
19h; 19h as 20h
Karate Balneario Carlos Joel Nelli Rua das Municipalidades, 10 — Vila Independencia 6h/ Aula Semana 3 45 43 e 62 feiras 18h ?S 19h,19h as
20h; 20h as 21h
Kung Fu CEE Alf_redo lgnacio Rua Viri, 425, Jardim S&o Paulo 6h/ Aula Semana 3 45 22 e 42 feiras 10h30 as 11h30 16h as 17h, 18h as
Trindade 19h
. . . . . 18h as 19h; 19h as
a a 1
Karate CEE Riyuso Ogawa Rua Lussanvira, 178, Vila Guarani 6h/ Aula Semana 3 45 32 e 52 feiras 20h. 20h as 21h
Kung Fu CEE José Ermirio de Moraes Rua Grapira, 537 — Vila Curuca 6h/ Aula Semana 3 45 22 e 42 feiras 10h as 11h 13has 1;;?] 14has
Total 0 40 450

08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA: A descricéo dos itens pretendidos deveréa ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgacdo. Juntamente a esta coluna devem
ser utilizadas as seguintes descri¢cdes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instala¢des; Outros Materiais
de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeracgéo Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicéo
Coordenador geral formado em Educacao Fisica responséavel pela realiza¢do da proposta,
Direto Recursos Humanos 1 monitorar e controlar os profissionais envolvidos, entrega de relatorio circunstanciado, avaliar Mensal R$ 4.597,86 12 R$ 12 meses
0 programa, participar de reunides da SEME, para o 10 polos
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 14% parte empregado no valor de R$ 643,70, sendo:
Direto Previdenciarios 2 R$ 4.597,86 x 14% = R$ 643,70 Mensal R$ 643,70 12 R$ 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 206,90, sendo:
Direto Previdenciarios 3 R$ 4.597,86 x 4,5% = R$ 206,90 Mensal R$ 206,90 12 R$ 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 91,96, sendo:
Direto Previdenciarios 4 R$ 4.597,86 x 2,0% = R$ 91,96 Mensal R$ 91,96 12 R$ 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 45,97, sendo:
Direto Previdenciarios > R$ 4.597,86 x 1,0% = R$ 45,97 Mensal R$ 45,97 12 R$ 12 meses




Encargos Trabalhistas e

Recolhimento de IRRF - 27,5% no valor de R$ 1.034,52, sendo:

Direto Previdenciarios 6 R$ 4.597.86 x 22,5% = R$ 1.034,52 Mensal R$ 1.034,52 12 R$ 12.414,24 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 367,83, sendo:
Direto Previdenciarios 7 R$ 4.507.86 x 8,0% = R$ 367,83 Mensal R$ 367,83 12 R$ 4.413,96 12 meses
Direto Recursos Humanos 8 Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ 4.597,86 Mensal R$ 4.597,96 1 R$ 4.597,96 1 més
Direto Encargos Trabalhistas 9 Pagamento de FGTS S/ 13° Salario, no valor de R$ 367,83 Mensal R$ 367,83 1 R$ 367,83 1 més
Previdenciérios
. Pagamento de Férias + 1/3, sendo: .
Direto Recursos Humanos 10 R$ 4.507.86 + 1..532,62 = R$ 6.130,48 Mensal R$ 6.130,48 1 R$ 6.130,48 1 més
Direto Encargos Trabalhistas 11 Pagamento de FGTS S/ Férias + 1/3 no valor de R$ 490,44 Mensal R$ 490,44 1 R$ 490,44 1 més
Previdenciarios
. Encargos Trabalhistas e Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo: N
Direto Previdenciarios 12 RS 4.597,86 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 2.206,97 Mensal R$ 2.206,97 1 R$ 2.206,97 1 mes
. Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horaria mensal de 20hs, sendo:
Direto Recursos Humanos 13 R$ 4.40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias més = R$ 176,00 Mensal R$ 176,00 12 R$ 2.112,00 12 meses
Pagamento de Vale Refei¢do no valor didrio de R$ 20,00, com carga horaria mensal de
Direto Recursos Humanos 14 20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo: Mensal R$ 200,00 12 R$ 2.400,00 12 meses
R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00
Supervisor que sera responsavel por planejar as atividades nos locais com outros membros
Direto RECUISOS HUMANOS 15 d_a equipe, promover mterlocugao_entre parceiros e organizar area tecnlca_, entregar relatério Mensal RS 3.908,00 12 RS 46.896,00 12 meses
circunstanciado, lista de frequencia dos profissionais e participantes, monitor e controlar o
nimero de participantes por grupo.
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 12% parte empregado no valor de R$ 469,96, sendo:
Direto Previdenciarios 16 R$ 3.908,00 X 12% = RS 469,96 Mensal R$ 469,96 12 R$ 5.639,52 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 175,86, sendo:
Direto Previdenciarios 17 R$ 3.908,00 X 4.5% = R$ 175,86 Mensal R$ 175,86 12 R$ 2.110,32 12 meses
. . ) 5o )
Direto Encargos Trabalhistas e 18 Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 78,16, sendo: Mensal RS 78.16 12 RS 937.92 12 meses

Previdenciarios

R$ 3.908,00 x 2,0% = R$ 78,16




Encargos Trabalhistas e

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 39,08, sendo:

Direto Previdenciarios 19 R$ 3.908,00 x 1,0% = R$ 39,08 Mensal R$ 39,08 12 R$ 468,96 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de IRRF - 22,5% no valor de R$ 879,30, sendo:
Direto Previdenciarios 20 R$ 3.908.00 x 22,5% = R$ 879,30 Mensal R$ 897,30 12 R$ 10.767,60 12 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 312,64, sendo:
Direto Previdenciarios 21 R$ 3.908.00 x 8,0% = R$ 312,64 Mensal R$ 312,64 12 R$ 3.751,68 12 meses
Direto Recursos Humanos 22 Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ 3.908,00 Mensal R$ 3.908,00 1 R$ 3.908,00 1 més
Direto Encargos Trabalhistas 23 Pagamento de FGTS S/ 13° Salario, no valor de R$ 312,64 Mensal R$ 312,64 1 R$ 312,64 1 més
Previdenciarios
. Pagamento de Férias + 1/3, sendo: .
Direto Recursos Humanos 24 R$ 3.908,00 + 1.302,66 = R$ 5.210.66 Mensal R$ 5.210,66 1 R$ 5.210,66 1 més
Direto Encargos: Trab_e}lr_l|stas © 25 Pagamento de FGTS S/Férias+1/3 no valor R$ 416,85 Mensal R$ 416,85 1 R$ 416,85 1 més
Previdenciarios
. Encargos Trabalhistas e Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo: N
Direto Previdenciarios 26 R$ 3.908,00 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 1.875,84 Mensal R$ 1.875,84 1 R$ 1.875,84 1 mes
. Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horaria mensal de 20hs, sendo:
Direto Recursos Humanos 27 R$ 4.40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias més = R$ 176,00 Mensal R$ 176,00 12 R$ 2.112,00 12 meses
Pagamento de Vale Refei¢éo no valor diario de R$ 20,00, com carga horaria mensal de
Direto Recursos Humanos 28 20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo: Mensal R$ 200,00 12 R$ 2.400,00 12 meses
R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00
10 professor Principal que sera responsavel em ministrar as atividades, monitorar a
guantidade de participantes. Sendo que cada professor estard com 1 polo . Com valor de R$
Direto Recursos Humanos 29 40,00 a hora/aula com média mensal de 5 semanas x 6 aulas na semana. Totalizando até 30 Mensal R$ 12.000,00 10 R$ 120.000,00 10 meses
aulas més. 30h/aula x RS 40,00 recebera o valor mensal de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos
reais). O total mensal para 10 professores serd de R$ 12.000,00 (doze mil reais).
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 9% parte empregado no valor de R$ 108,00, sendo:
Direto Previdenciarios 30 R$ 108,00 x 10 Professores = R$ 1.080,00 Mensal R$ 1.080,00 10 R$ 10.800.00 10 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 54,00, sendo:
Direto Previdenciarios 31 R$ 54,00 x 10 Professores = R$ 540,00 Mensal R$ 540,00 10 R$ 5.400,00 10 meses
. . ) 5o )
Direto Encargos Trabalhistas e 32 Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 24,00, sendo: Mensal RS 240,00 10 RS 2.400,00 10 meses

Previdenciarios

R$ 24,00 x 10 Professores = R$ 240,00




Encargos Trabalhistas e

Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 12,00, sendo:

Direto Previdenciarios 33 R$ 12,00 x 10 Professores = R$ 120,00 Mensal R$ 120,00 10 R$ 1.200,00 10 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 96,00, sendo:
Direto Previdenciarios 34 R$ 96,00 x 10 Professores = R$ 960,00 Mensal R$ 960,00 10 R$ 9.800,00 10 meses
Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ 1.200,00, sendo:
Direto Recursos Humanos 35 R$ 1.200,00 x 10 meses x 10 Professores = R$ 12.000,00 Mensal R$ 12.000,00 1 R$ 12.000,00 1 més
R$ 12.000,00 / 10 meses = R$ 1.200,00 més
Encargos Trabalhistas e Pagamento de FGTS S/ 13° Salario, no valor de R$ 1.200,00, sendo:
Direto 9 . o 36 R$ 1.200,00 x 8% x 10 Professores = R$ 960,00 Mensal R$ 960,00 1 R$ 960,00 1 més
Previdenciérios
Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo:
Direto Recursos Humanos 37 R$ 1.200,00 + 400,00 x 10 Professores = R$ 16.000,00 Mensal R$ 16.000,00 1 R$ 16.000,00 1 més
R$ 16.000,00/ 10 meses
Encargos Trabalhistas e Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo:
Direto P?evidenciérios 38 R$ 1.200,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 Professores = R$ 4.800,00 Mensal R$ 4.800,00 1 R$ 4.800,00 1 més
R$ 4.800,00/ 10 meses = R$ 480 més
. Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horaria mensal de 30hs, sendo:
Direto Recursos Humanos 39 RS 4.40 x 4 = R$ 17.60 x 10 dias més x 10 Professores = R$ 1.760,00 Mensal R$ 1.760,00 10 R$ 17.600,00 10 meses
Pagamento de Vale Refei¢éo no valor diario de R$ 20,00, com carga horaria mensal de
Direto Recursos Humanos 40 30hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo: Mensal R$ 2.000,00 10 R$ 20.000,00 10 meses
R$ 20,00 x 10 dias x 10 Professores = R$ 2.000,00
10 Assistentes que auxilia na preparacéo do ambiente, no controle de presenca, seguranca
dos participantes, demonstracéo e corre¢do das aulas. Sendo que cada assistente estara
. com 1 polo. Com valor de R$ 25,00 a hora/aula com média mensal de 5 semanas x 6 aulas
Direto Recursos Humanos 41 . . R . Mensal R$ 7.500,00 10 R$ 75.000,00 10 meses
na semana. Totalizando até 30 aulas més. 30 x RS 25,00 recebera o valor mensal de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais). O total mensal para 10 assistentes sera de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 7,5% parte empregado no valor de R$ 56,25, sendo:
Direto Previdenciarios 42 R$ 56,25 x 10 Assistentes = R$ 562,50 Mensal R$ 562,50 10 R$ 5.625,00 10 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 4,5% no valor de R$ 33,75, sendo:
Direto Previdenciérios 43 R$ 33,75 x 10 Assistentes = R$ 337,50 Mensal R$ 337,50 10 R$ 3.375,00 10 meses
. Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no valor de R$ 15,00, sendo:
Direto Previdenciarios a4 R$ 15,00 x 10 Assistentes = R$ 150,00 Mensal R$ 150,00 10 R$ 1.500,00 10 meses
. . 1o ]
Direto Encargos Trabalhistas e 45 Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de R$ 7,50, sendo: Mensal RS 75.00 10 RS 750,00 10 meses

Previdenciarios

R$ 7,50 x 10 Assistentes = R$ 75,00




Encargos Trabalhistas e

Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 60,00, sendo:

Direto Previdenciérios 46 R$ 60,00 x 10 Assistentes = R$ 600,00 Mensal R$ 600,00 10 R$ 6.000,00 10 meses
Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ 750,00 sendo:
Direto Recursos Humanos 47 R$ 750,00 / 10 meses x 10 Assistentes = R$ 7.500,00 Mensal R$ 7.500,00 1 R$ 7.500,00 1 més
R$ 7.500,00 / 10 meses = R$ 1.000,00 més
Encargos Trabalhistas e Pagamento de FGTS S/ 13° Salario, no valor de R$ 750,00 sendo:
Direto gos o 48 R$ 750,00 x 8% x 10 Assistentes = R$ 600,00 Mensal R$ 600,00 1 R$ 600,00 1 més
Previdenciérios
Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo:
. R$ 750,00 + R$ 250,00 x 10 Assistentes = R$ 10.000,00 N
Direto Recursos Humanos 49 R$ 10.000,00/ 10 meses = R$ 1.000,00 mas Mensal R$ 10.000,00 1 R$ 10.000,00 1 més
Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, sendo:
. Encargos Trabalhistas e R$ 750,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 Assistentes = R$ 3.000,00 R
Direto Previdenciarios >0 R$3.000,00 / 10 meses = R$ 300,00 més Mensal R$ 3.000,00 1 R$ 3.000,00 1 mes
. Pagamento de Vale Transporte Mensal, com carga horaria mensal de 30hs, sendo:
Direto Recursos Humanos 51 RS 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias més x 10 Assistentes = RS 1.760.00 Mensal R$ 1.760,00 10 R$ 17.600,00 10 meses
Pagamento de Vale Refei¢éo no valor diario de R$ 30,00, com carga horaria mensal de
Direto Recursos Humanos 52 20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo: Mensal R$ 2.000,00 10 R$ 20.000,00 10 meses
R$ 20,00 x 10 dias x 10 Assistentes = R$ 2.000,00
Exame Admissional e demissional para contratacédo de 22 Profissionais:
Direto Senvicos de Pessoa Juridica 53 (01 Coordena.dor, Ol-Superwsor, 10 Profgssqres e 10 Assistentes), prevendo a recolocagéo Mensal RS 2.880,00 1 RS 2.880,00 1 més
de novos profissionais no decorrer do projeto:
R$ 240 x 12 meses = R$ 2.880,00
Direto Material Esportivo 54 Klmpnos especificos da modalidade de Karate com logo da SEME e da entidade para os Unidade RS 237.80 360 RS 85.608.00 1 més
participantes
Direto Material Esportivo 55 Uniformes especificos Kung Fu para os participantes Unidade R$ 242,65 90 R$ 21.838,50 1 més
Divulgacio Servicos de Pessoa Fisica 56 01 proflssmnal gue sera responsavel/p_ela criacdo de arte dlglt{:us e impressao para divulgacéo Mensal RS 1.200,00 12 RS 14.400,00 12 meses
do projeto. Sera contratado pessoa fisica que em anexo estara o curriculo. E sera por MEI
Foto e filmagem dos polos podendo ir uma vez por semana em cada ndcleo ou a cada 15
Divulgagao Servigcos de Pessoa Juridica 57 dias dependendo da grade horaria e mensalmente 1 video. E foto e video da palestra e Mensal R$ 6.000,00 10 R$ 60.000,00 10 meses
treinamento e foto e video dos encerramentos
Direto Material Esportivo 58 Faixas de graduacdo Karate e Kung Fu Unidade R$ 35,00 450 R$ 15.750,00 1 més
Direto Servicos de Pessoa Fisica 59 ll;s:esgi nos 10 pélos de psicologia. A ser contratada através do curriculo em anexo e sera Unidade RS 450,00 10 RS 4.500,00 1 més
. Encargos Trabalhistas e . .
Direto 57 Encargo para psicologa 20% INSS Unidade R$ 900,00 1 R$ 900,00 10 meses

Previdenciarios




Direto Servigcos de Pessoa Juridica 60 LOCACAO - 01 Ambulancia UTI com Motorista, Médico e socorrista. Diaria R$ 2.970,00 1 R$ 2.970,00 1 més
1000 pecas de Tatame em EVA para o treinamento com mestres graduados para todos 0s
participantes - . Tatames em Eva, dupla face em borracha de alta densidade. Dimenséo da
Direto Servicos de Pessoa Juridica 61 placa: 01 m x 01 m, espessura aproximadamente 30mm para montagem das &reas para Unidade R$ 40.000,00 2 R$ 80.000,00 1 més
apresentacdo -2 diarias (1 didria montagem + 1 diéria evento/desmontagem) Valor Total de
cada placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00 X 2 : Valor total R$ 80.000,00
Direto OUtrOCSO'\r/::L%ISIS de 62 Medalhas para o encerramento Unidade R$ 28,00 450 R$ 12.600,00 1 més
1000 pecas de Tatame em EVA para o Evento de Encerramento- . Tatames em Eva, dupla
face em borracha de alta densidade. Dimenséo da placa: 01 m x 01 m, espessura
Direto Servicos de Pessoa Juridica 63 aproximadamente 30mm para montagem das areas para apresentacdo -2 diarias (1 diaria Diaria R$ 40.000,00 2 R$ 80.000,00 1 més
montagem + 1 didria evento/desmontagem) Valor Total de cada placa: R$ 40,00 x 1000: R$
40.000,00X2 : Valor total R$ 80.000,00
Direto Servigos de Pessoa Juridica 64 LOCACAO - 01 Ambulancia UTI com Motorista, Médico e socorrista. Diaria R$ 2.970,00 1 R$ 2.970,00 1 més
Direto Servigos de Pessoa Juridica 66 Banner,com impressdo na medida de 2,00 metros x 1,00 metros . Serdo 10 banners, 1 para Unidade RS 200,00 10 RS 2.000,00 1 més
cada nucleo
Indireto Servigos de Pessoa Juridica 67 Contabilidade para prestacao de contas Mensal R$ 4.400,00 12 R$ 52.800,00 12 meses
Total do Projeto R$ 999.905,05
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicéo
Escolher Agdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Acéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicédo
Escolher Agao Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agao Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acao Escolher Acdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total

R$




9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim ndo devera ser preenchida;

Descricdo das Acbes Concedente Proponente Patrocinador
Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos R$ 446.641,42 R$ R$ 446.641,42
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[ R$ 114.947,13 [ R$ R$ R$ 114.947,13
Servicos de Pessoa Juridica R$ 170.820,00 | R$ R$ R$ 170.820,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ 4.500,00 | R$ R$ R$ 4.500,00
Material Esportivo R$ 123.196,50 | R$ R$ R$ 123.196,50
Outros materiais de consumo R$ 12.600,00 | R$ R$ R$ 12.600,00

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ R$ R$ -

Obras e Instalacdes R$ - |R$ R$ R$ -

Recursos Humanos R$ - |R$ R$ R$ -

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ - | R$ R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ 52.800,00 | R$ R$ R$ 52.800,00

Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ R$ R$ -

Outros materiais de consumo R$ - |R$ R$ R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ R$ R$ -

Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ R$ R$ -

Recursos Humanos R$ - |R$ R$ R$ -

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - | R$ R$ R$ -
Divulgacgio Servigos de Pessoa Juridica R$ 60.000,00 | R$ R$ RS 60.000.00
Servigos de Pessoa Fisica R$ 14.400,00 | R$ R$ R$ 14.400,00

Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ R$ R$ -

Equipamentos e Material Permanente R$ - | R$ R$ R$ -
Total R$ 999.905,05 | R$ R$ R$ 999.905,05

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacdo do servico (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidad@o; monitor que atende
diretamente criangcas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacdo dos servigcos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugdo do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacéo, assessoria de marketing; contratagédo de posts patrocinados em redes
sociais; pagamentos a influencers digitais; confeccéo de artes, producéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nao estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.




10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agodes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos R$ 446.641,42 | R$ 108.833,58 | R$ 108.833,58 | R$ 108.833,58 | R$ 120.140,68
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ 114.947,13 | R$ 27.356,64 | R$ 27.356,64 | R$ 27.356,64 | R$ 32.877,21
Servigos de Pessoa Juridica R$ 170.820,00 | R$ 4.880,00 | R$ 82.970,00 R$ 82.970,00
Direto Servigcos de Pessoa Fisica R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Material Esportivo R$ 123.196,50 | R$ 107.446,50 R$ 15.750,00
Outros materiais de consumo R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
Equipamentos e Material Permanente R$ -
Obras e Instalacdes R$ -
Recursos Humanos R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ 52.800,00 | R$ 13.200,00 | R$ 13.200,00 | R$ 13.200,00 | R$ 13.200,00
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ -
Outros materiais de consumo R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ -
Recursos Humanos R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -
Divulgaco Servicos de Pessoa Juridica R$ 60.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00
Servigos de Pessoa Fisica R$ 14.400,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00
Outros Materiais de Consumo R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -
Total R$ 999.905,05 | R$ 271.316,72 | R$ 258.460,22 [ R$ 170.990,22 | R$ 299.137,89
10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Descricdo das Acbes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]
Servigos de Pessoa Juridica
. Servigos de Pessoa Fisica
Direto - -
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalactes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica
Indireto Servigos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diarias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
. ~ Servigcos de Pessoa Juridica
Divulgagao - —
Servigcos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ =




10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agbes 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
- Total . ) . .
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios(
Servigos de Pessoa Juridica
. Servicos de Pessoa Fisica
Direto - -
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instala¢tes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO
Servicos de Pessoa Juridica
Indireto Servicos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diarias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
. ~ Servicos de Pessoa Juridica
Divulgagao - —
Servigos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ R$ R$ R$ - |R$
10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE
Descricéo das AgBes
Escolher Més
Tipo de Despesa Natureza de Despesa
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servigos de Pessoa Juridica
. Servigos de Pessoa Fisica
Direto - -
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalactes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosQ
Servicos de Pessoa Juridica
Indireto °m
Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diarias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
. ~ Servicos de Pessoa Juridica
Divulgacao - —
Servicos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$




10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Agcbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instala¢tes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[d

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalactes




Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucéo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam preco de referéncia para nenhuma das hip6teses abaixo descritas. Nos casos em que nao houver preco em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado

como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma op¢do abaixo?

1 — Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de precos de referéncia no ambito da Administragao Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execug¢édo ou concluidos nos Ultimos 180 dias.

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formacédo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

O item possui preco de

Pessoa responsavel

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeracéo Descricdo Detalhada referéncia em alguma opcéao Fonte do preco Valor unitario Quantidade Total pela cotacao
abaixo?
1 — Banco de prego Prefeitura Sim 4597,86
Coordenador geral formado em Educacéo Fisica pree R$ 12,00 | R$ 55.174,32
responsavel pela realizagao da proposta, 2 — Banco de prego Adm NA&O
. monitorar e controlar os profissionais envolvidos, Publica R$ -
Direto Recursos Humanos 1 A . .
entrega de relatorio circunstanciado, avaliar o 3 _ Ata de registro de preco N&o
programa, participar de reunides da SEME, para B 9 preg R$ -
0 10 polos 4 — Listas/Pesquisas Nzo
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 14% parte empregado 2- Bancgudt;a”s;ego Adm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 2 no valor de R$ 643,70, sendo:
R$ 4.597,86 x 14% = R$ 643,70 3 — Ata de registro de prego N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS i
. . 2-B A .
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - ancgftjié);ego dm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 3 4,5% no valor de R$ 206,90, sendo:
R$ 4.597,86 x 4,5% = R$ 206,90 3 — Ata de registro de preco N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS i
Encarqos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 2- Bancggitc)a”s;ego Adm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 4 valor de R$ 91,96, sendo:
R$ 4.597,86 x 2,0% = R$ 91,96 3 — Ata de registro de prego Néo RS i
4 — Listas/Pesquisas N&o
publicizadas R$ -




1 — Banco de preco Prefeitura

R$
. 2-B A ~
. Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de anco ,de.prego dm N&o
. Encargos Trabalhistas e i Puablica R$
Direto Previdenciarios 5 R$ 45,97, sendo:
R$ 4.597,86 x 1,0% = R$ 45,97 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas N&o
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
. Recolhimento de IRRF - 27,5% no valor de R$ 2 - Banco ,de.prego Adm Nao
. Encargos Trabalhistas e ) Publica R$
Direto Previdenciarios 6 1.034,52, sendo:
R$ 4.597,86 x 22,5% = R$ 1.034,52 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
. Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 2 - Banco ge_prego Adm Nao
. Encargos Trabalhistas e ) Pudblica R$
Direto Previdenciarios 7 367,83, sendo:
R$ 4.597,86 x 8,0% = R$ 367,83 3 — Ata de registro de prego N&o RS
4 — Listas/Pesquisas NZo
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
2 — Banco de pregco Adm No
. Encargos Trabalhistas e Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ Publica R$
Direto . . 8
Previdenciarios 4.597,86 . ~
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
2 — Banco de preco Adm NAo
Direto ReCUrsos HUMANoS 10 Pagamento de Férias + 1/3, sendo: Publica R$
R$ 4.597,86 + 1..532,62 = R$ 6.130,48 . .
3 — Ata de registro de prego Nao RS
4 — Listas/Pesquisas N&o
publicizadas R$
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao RS
2 — Banco de pregco Adm N&o
. Encargos Trabalhistas e Pagamento de FGTS S/ Férias + 1/3 no valor de Publica R$
Direto . o 11
Previdenciarios R$ 490,44 . ~
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, 2 — Banco de pregco Adm ~
. S Nao
Direto Encargos Trabalhistas e 12 sendo: Publica R$
Previdenciarios R$ 4.597,86 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 3_ Ata d istro d N3
2.206.97 — Ata de registro de preco ao RS
4 — Listas/Pesquisas NZo
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 2 — Banco de prego Adm ~
L . Nao
Direto ReCUrsos HUManos 13 carga horaria mensal de 20hs, sendo: Pudblica R$
R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias més = R$ 3_ Atad istro d NAO
176,00 — Ata de registro de preco RS
4 — Listas/Pesquisas N&o
publicizadas R$




1 — Banco de preco Prefeitura

R$ -
Pagamento de Vale Refeigdo no valor diario de 2 — Banco de pre¢co Adm ~
- S Nao
. R$ 20,00, com carga horaria mensal de Puablica R$ -
Direto Recursos Humanos 14 . ) .
20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo: 3 _ Ata de reqistro de preco N&o
R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00 9 pree R$ -
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$ -
Supervisor que sera responsavel por planejar as 1 — Banco de preco Prefeitura Sim 3908 RS 12.00 | R$ 46.896.00
atividades nos locais com outros membros da
. . ~ . 2 — Banco de preco Adm ~
equipe, promover interlocucdo entre parceiros e P Nao
. o . . Publica R$ -
Direto Recursos Humanos 15 organizar area técnica, entregar relatério
circunstanciado, lista de frequencia dos 3 — Ata de registro de preco N&o RS i
profissionais e participantes, monitor e controlar o 2~ Listas/Pesquisas
namero de participantes por grupo. B 3
P P por grup publicizadas Nao R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
. 2-B A .
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 12% parte empregado ancgsﬂ;ig&r‘ego dm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 16 no valor de R$ 469,96, sendo:
R$ 3.908,00 x 12% = R$ 469,96 3 — Ata de registro de prego N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas NAo
publicizadas R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS i
Encargos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 2- Bancgudtjisarlego Adm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 17 4,5% no valor de R$ 175,86, sendo:
R$ 3.908,00 x 4,5% = R$ 175,86 3 — Ata de registro de prego Nao RS i
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
Encaraos Trabalhistas Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no | 2~ Bancg l,iﬁif;ego Adm N&o Rs ]
Direto P?evidenciérios 18 valor de R$ 78,16, sendo:
R$ 3.908,00 x 2,0% = R$ 78,16 3 — Ata de registro de prego N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas NAo
publicizadas R$ -
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao RS i
Encargos Trabalhistas e Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de 2- Bancg(jj;is;ego Adm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 19 R$ 39,08, sendo:
R$ 3.908,00 x 1,0% = R$ 39,08 3 — Ata de registro de prego Nao RS )
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
. Recolhimento de IRRF - 22,5% no valor de R$ 2 - Banco de prego Adm N&o
. Encargos Trabalhistas e ) Publica R$ -
Direto Previdenciarios 20 879,30, sendo:
R$ 3.908,00 x 22,5% = R$ 879,30 3 — Ata de registro de prego N&o R$ i
4 — Listas/Pesquisas NZo
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS i
. 2-B A ~
. Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ anco fie_prego dm Nao
. Encargos Trabalhistas e i Pudblica R$ -
Direto Previdenciarios 21 312,64, sendo:
R$ 3.908,00 x 8,0% = R$ 312,64 3 — Ata de registro de preco N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$ -




1 — Banco de preco Prefeitura

R$ -
2 — Banco de pre¢co Adm NAo
. Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ Publica R$ -
Direto Recursos Humanos 22
3.908,00 . .
3 — Ata de registro de preco Nao RS i
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS i
2 — Banco de preco Adm N&o
, Encargos Trabalhistas e Pagamento de FGTS S/ 13° Salario, no valor de Publica R$ -
Direto . o 23
Previdenciarios R$ 312,64 . ~
3 — Ata de registro de preco N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
2 — Banco de preco Adm N&o
Direto RecUrsos HUMAnNos 24 Pagamento de Férias + 1/3, sendo: Publica R$ -
R$ 3.908,00 + 1.302,66 = R$ 5.210,66 . N
3 — Ata de registro de prego Nao RS i
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS i
Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, 2 — Banco de preco Adm NA&O
Direto Encargos Trabalhistas e 26 sendo: Publica R$ -
Previdenciarios R$ 3.908,00 x 8% x 12 meses x 50% FGTS = R$ 3_ Atad istro d N
1.875.84 — Ata de registro de prego ao RS i
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 2 — Banco de preco Adm NAoO
Direto ReCUrsos HUMANoS 27 carga horaria mensal de 20hs, sendo: Publica R$ -
R$ 4,40 x 4 = R$ 17,60 x 10 dias més = R$ 3_ Ata d istro d N3
176.00 — Ata de registro de prego ao RS i
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$ -
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao RS i
Pagamento de Vale Refeicdo no valor diario de 2 — Banco de prego Adm NAO
. R$ 20,00, com carga horaria mensal de Publica R$ -
Direto Recursos Humanos 28 . ) .
20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo: 3_ Atad istro d NA&O
R$ 20,00 x 10 = R$ 200,00 — Ala de registro de preco R$ -
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
10 professor Principal que sera responsavel em | 4 _ Banco de pre ; ;
L o . X - ¢o Prefeitura Sim 1200
ministrar as atividades, monitorar a quantidade P R$ 10,00 | R$ 12.000,00
de participantes. Sendo que cada professor 2 — Banco de preco Adm N&o
estara com 1 polo . Com valor de R$ 40,00 a Publica R$ -
Direto Recursos Humanos 29 hora/aula com media ”.‘ensa' de ,5 semanas XAG 3 — Ata de registro de preco N&o
aulas na semana. Totalizando até 30 aulas més. R$ -
30h/aula x RS 40,00 receberéa o valor mensal de
R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais). O total 4 — Listas/Pesquisas NEo

mensal para 10 professores sera de R$
12.000,00 (doze mil reais).

publicizadas

R$




1 — Banco de preco Prefeitura

R$
. 2-B A .
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 9% parte empregado ancglfltji:;ego dm N&o RS
Direto P?evidenciérios 30 no valor de R$ 108,00, sendo:
R$ 108,00 x 10 Professores = R$ 1.080,00 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
Encarqos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 2- Bancgud;ifarlego Adm N&o RS
Direto P?evidenciérios 31 4,5% no valor de R$ 54,00, sendo:
R$ 54,00 x 10 Professores = R$ 540,00 3 — Ata de registro de prego Néo RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 2- Bancgud;i(r:);ego Adm N&o R$
Direto P?evidenciérios 32 valor de R$ 24,00, sendo:
R$ 24,00 x 10 Professores = R$ 240,00 3 — Ata de registro de prego N&o RS
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
Encargos Trabalhistas e Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de 2- Bancgudtjisarlego Adm N&o RS
Direto P?evidenciérios 33 R$ 12,00, sendo:
R$ 12,00 x 10 Professores = R$ 120,00 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
. Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ 2 - Banco ,de.prego Adm N&o
. Encargos Trabalhistas e i Publica R$
Direto . . 34 96,00, sendo:
Previdenciérios . =
R$ 96,00 x 10 Professores = R$ 960,00 3 — Ata de registro de prego N&o RS
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao RS
o L
Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ 2 Banco de prego Adm 3
1.200,00, sendo: Publica N&o RS
Direto Recursos Humanos 35 R$ 1.200,00 x 10 meses x 10 Professores = R$
12.000,00 3 — Ata de registro de prego N&o R$
R$ 12.000,00 / 10 meses = R$ 1.200,00 més - -
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo: 2 — Banco de pregco Adm NAo
. R$ 1.200,00 + 400,00 x 10 Professores = R$ Publica R$
Direto Recursos Humanos 37 16.000.00
R$ 16.000,00/ 10 meses 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS,
2 — Banco de prego Adm ~
Encargos Trabalhistas e sendo: Publica Nao R$
Direto P?evidenciérios 38 R$ 1.200,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10
Professores = R$ 4.800,00 3 — Ata de registro de preco N&o RS
R$ 4.800,00/ 10 meses = R$ 480 més - -
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$




1 — Banco de preco Prefeitura

R$ -
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 2 — Banco de pre¢co Adm ~
L . Nao
Direto ReCUrsos HUManos 39 carga horaria mensal de 30hs, sendo: Puablica R$ -
R$ 4,40 x 4 =R$ 17,60 x 10 dias més x 10 3 _ Ata de redistro de breco N&o
Professores = R$ 1.760,00 9 preg R$ -
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Nao
L . R$ -
Pagamento de Vale Refei¢cdo no valor diério de
L. 2 — Banco de preco Adm ~
R$ 20,00, com carga horaria mensal de Publica Nao RS i
Direto Recursos Humanos 40 30hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:
R$ 20,00 x 10 dias x 10 Professores = R$ 3 — Ata de registro de prego Néo
R$ -
2.000,00 - -
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
10 Assistentes que auxilia na preparacéo do 1-B : .
— Banco de preco Prefeitura Sim 750
ambiente, no controle de presenca, seguranca pre¢ R$ 10,00 | R$ 7.500,00
dos participantes, demonstragéo e correcdo das 2 — Banco de preco Adm NAo
aulas. Sendo que cada assistente estard com 1 Publica R$ -
polo. Com valor de R$ 25,00 a hora/aula com 3_ Ata d istro d N3
Direto Recursos Humanos 41 média mensal de 5 semanas x 6 aulas na — Ala de registro de prego ao R$ -
semana. Totalizando até 30 aulas més. 30 x RS
25,00 recebera o valor mensal de R$ 750,00 4—Li P )
(setecentos e cinquenta reais). O total mensal - 'SE?, ejqwsas Nao
para 10 assistentes sera de R$ 7.500,00 (sete publicizadas
mil e quinhentos reais). R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
. 2-B d Ad ~
Encarqos Trabalhistas e Recolhimento de INSS de 7,5% parte empregado ancgut;a“s;ego m N&o RS i
Direto P?evidenciérios 42 no valor de R$ 56,25, sendo:
R$ 56,25 x 10 Assistentes = R$ 562,50 3 — Ata de registro de prego N&o RS i
4 — Listas/Pesquisas NAo
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - Terceiros - 2- Bancglftjis;ego Adm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 43 4,5% no valor de R$ 33,75, sendo:
R$ 33,75 x 10 Assistentes = R$ 337,50 3 — Ata de registro de prego Nao RS )
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS i
Encaraos Trabalhistas e Recolhimento de INSS Patronal - RAT - 2,0% no 2- Bancgudtc)a”é);ego Adm N&o RS i
Direto P?evidenciérios 44 valor de R$ 15,00, sendo:
R$ 15,00 x 10 Assistentes = R$ 150,00 3 — Ata de registro de preco Nao RS i
4 — Listas/Pesquisas N&o
publicizadas R$ -
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS i
. 2-B A ~
. Recolhimento de PIS Patronal - 1,0% no valor de anco ,de.prego dm N&o
. Encargos Trabalhistas e ) Pudblica R$ -
Direto . o 45 R$ 7,50, sendo:
Previdenciarios ) . ~
R$ 7,50 x 10 Assistentes = R$ 75,00 3 — Ata de registro de preco Nao RS i
4 — Listas/Pesquisas NAO
publicizadas R$ -




1 — Banco de preco Prefeitura

R$
. 2-B A .
. Recolhimento de FGTS - 8,0% no valor de R$ anco fje_prego dm N&o
. Encargos Trabalhistas e i Puablica R$
Direto . o 46 60,00, sendo:
Previdenciérios . . .
R$ 60,00 x 10 Assistentes = R$ 600,00 3 — Ata de registro de prego Nao RS
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
0 Ari
Pagamento de 13° Salario, no valor de R$ 750,00 2 Banco de prego Adm N
sendo: Publica Nao RS
Direto Recursos Humanos 47 R$ 750,00 / 10 meses x 10 Assistentes = R$
7.500,00 3 — Ata de registro de preco N&o RS
R$ 7.500,00 / 10 meses = R$ 1.000,00 més - -
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
Pagamento de Férias Proporcionais + 1/3, sendo: 5 — Banco de preco Adm
R$ 750,00 + R$ 250,00 x 10 Assistentes = R$ Pl]bli(r:)a ¢ Nao RS
Direto Recursos Humanos 49 10.000,00
R$ 10.000,00/ 10 meses = R$ 1.000,00 més 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$
o 1 — Banco de prego Prefeitura Nao
Pagamento de Multa Demissional - 50% FGTS, R$
sendo: 2 — Banco de preco Adm N&o
. Encargos Trabalhistas e R$ 750,00 x 8% x 10 meses x 50% FGTS x 10 Publica R$
Direto . o 50 .
Previdenciarios Assistentes = R$ 3.000,00 3 _ Ata de reqistro de or NA&O
R$3.000,00 / 10 meses = R$ 300,00 més — Ata de registro de preco R$
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
Pagamento de Vale Transporte Mensal, com 2 — Banco de preco Adm ~
L s Nao
Direto RecUrsos HUMAnNos 51 carga horaria mensal de 30hs, sendo: Publica R$
R$ 4,40 x 4 =R$ 17,60 x 10 dias més x 10 3_ Atad istro d N3
Assistentes = R$ 1.760,00 — Ala de registro de prego a0 R$
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao
L . R$
Pagamento de Vale Refei¢cdo no valor diério de
- 2 — Banco de prego Adm ~
R$ 30,00, com carga horaria mensal de Publica N&o RS
Direto Recursos Humanos 52 20hs,com jornada de 10 dias mensais, sendo:
R$ 20,00 x 10 dias x 10 Assistentes = R$ 3 — Ata de registro de preco N&o
R$
2.000,00 - -
4 — Listas/Pesquisas ~
. Nao
publicizadas R$
o o 1 — Banco de preco Prefeitura N&o
Exame Admissional e demissional para R$
contratacéo de 22 Profissionais: 2 — Banco de pregco Adm NAo
Direto Servicos de Pessoa 53 (01 Coordenador, 01 Supervisor, 10 Professores Publica R$
Juridica e 10 Assistentes), prevendo a recolocacgéo de . =
. o 3 — Ata de registro de prego N&o
novos profissionais no decorrer do projeto: R$
R$ 240 x 12 meses = R$ 2.880,00 4 — Listas/Pesquisas 5
- Nao
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
. e . 2-B A .
Kimonos especificos da modalidade de Karate ancgfgigego dm N&o RS
Direto Material Esportivo 54 com logo da SEME e da entidade para os
participantes 3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$




1 — Banco de preco Prefeitura

R$
2 — Banco de pre¢co Adm ~
Uniformes especificos Kung Fu para os Publica Nao R$
Direto Material Esportivo 55 articipantes
P P 3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
01 profissional que sera responséavel pela criacdo 2 — Banco de preco Adm ~
L N . ~ L Nao
. N : L de arte digitais e impresséao para divulgagéo do Pudblica R$
Divulgacéao Servigcos de Pessoa Fisica 56 . . .
projeto. Seré contratado pessoa fisica que em 3 Ata de registro de or N
anexo estara o curriculo. E sera por MEI — Ala de registro de preco ao R$
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
Foto e filmagem dos po!os podendo ir uma \{ez 2~ Banco de prego Adm 3
. por semana em cada ndcleo ou a cada 15 dias B N&o
. ~ Servicos de Pessoa L. Pudblica R$
Divulgacéo o 57 dependendo da grade horaria e mensalmente 1
Juridica . : . . N
video. E foto e video da palestra e treinamento e | 3 — Ata de registro de prego N&o RS
foto e video dos encerramentos - -
4 — Listas/Pesquisas No
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
2— Bancgudtjisarlego Adm N&o -
Direto Material Esportivo 58 Faixas de graduacao Karate e Kung Fu
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
. . 2-B A ~
Palestra nos 10 polos de psicologia. A ser ancgl;jtc)a”s&rlego dm Nao RS
Direto Servicos de Pessoa Fisica 59 contratada através do curriculo em anexo e sera
por RPA 3 — Ata de registro de prego N&o RS
4 — Listas/Pesquisas NAo
publicizadas R$
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao RS
2 — Banco de pregco Adm NAO
. . ' PUbli R
Direto Encargo; Trab.a,llr.nstas € 57 Encargo para psicologa 20% INSS tblica $
Previdenciarios . ~
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
2 — Banco de pregco Adm N&o
Direto Servicos de Pessoa 60 LOCACAO - 01 Ambulancia UTI com Motorista, Publica R$
Juridica Médico e socorrista. . ~
3 — Ata de registro de prego N&o RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$




1 — Banco de preco Prefeitura N&o
1000 pecas de Tatame em EVA para o RS
treinamento com mestres graduados para todos
os participantes - . Tatames em Eva, dupla face 2 — Banco de preco Adm .
em borracha de alta densidade. Dimens&o da Publica N&o
. Servicos de Pessoa placa: 01 m x 01 m, espessura aproximadamente R$
Direto . 61 .
Juridica 30mm para montagem das &reas para
a_prgsentat;éo -2 diarias (1 diaria montagem + 1 3 — Ata de registro de prego N&o
diaria evento/desmontagem) Valor Total de cada RS
placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00 X 2 : Valor
total R$ 80.000,00 4 — Listas/Pesquisas .
. Nao
publicizadas
R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
2 — Banco de preco Adm N0
. Outros Materiais de Publica R$
Direto 62 Medalhas para o encerramento
Consumo . x
3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas N0
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o
1000 pegas de Tatame em EVA para o Evento R$
de Encerramento- . Tatames em Eva, dupla face
em borracha de alta densidade. Dimens&o da 2 — Banco de prego Adm N&o
. placa: 01 m x 01 m, espessura aproximadamente Publica
. Servigcos de Pessoa ! R$
Direto . 63 30mm para montagem das &reas para
Juridica ~ o L
apresentacdo -2 diarias (1 diaria montagem + 1 _ B
diaria evento/desmontagem) Valor Total de cada | 3 — Ata de registro de prego Né&o
placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00X2 : Valor R$
total R$ 80.000,00
4 — Listas/Pesquisas ~
. Nao
publicizadas
R$
1 — Banco de preco Prefeitura Nao RS
2 — Banco de pregco Adm N0
Direto Servigcos de Pessoa 64 LOCACAO - 01 Ambulancia UTI com Motorista, Pulblica R$
Juridica Médico e socorrista. . .
3 — Ata de registro de preco N&o RS
4 — Listas/Pesquisas Sim
publicizadas R$
1 — Banco de preco Prefeitura N&o RS
2 — Banco de preco Adm .
Servicos de Pessoa Banner com impressao na medida de 2,00 Publisa ¢ Nao RS
Direto gJuridica 66 metros x 1,00 metros . Serdo 10 banners, 1 para
cada nucleo 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas NAO
publicizadas R$
1 — Banco de precgo Prefeitura N&o RS
2 — Banco de prego Adm ~
Servigos de Pessoa Publica Nao R$
Indireto - 67 Contabilidade para prestacdo de contas
Juridica . ~
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas NA&O
publicizadas R$




Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndo” nas 04 hipéteses, a OSC devera usar a tabela abaixo:

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeracgao Descricédo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Exame Admissional e demissional para 11.383.444/0001-70 ACG ASSESSORIA OCUPACIONAL R$ 2.880,00 1 R$ 2.880,00
contratacdo de 22 Profissionais:

. (01 Coordenador, 01 Supervisor, 10
. Servicos de Pessoa .
Direto Juridica 53 Professores e 10 Assistentes), prevendo a 26.318.546/0001-89 MESO SAUDE OCUPACIONAL R$ 4.704,00 1 R$ 4.704,00
recolocacao de novos profissionais no
decorrer do projeto:
R$ 240 x 12 meses = R$ 2.880.00 10.595.749/0001-00 LIFFE MEDICINA EMPRESARIAL LTDA R$ 4.200,00 1 R$ 4.200,00
05.684.825/0001-96 KIMONOS ARAUJO CONFECCOES LTDA R$ 237,80 360 R$ 85.608,00
Kimonos especificos da modalidade de
Direto Material Esportivo 54 Karate com logo da SEME e da entidade 04.137.263/0001-06 M.BIACHI R$ 295,00 360 R$ 106.200,00
para os participantes
34.938.372/0001-85 KIMONOS CHOUWA R$ 270,00 360 R$ 97.200,00
05.684.825/0001-96 KIMONOS ARAUJO CONFECCOES LTDA R$ 242,65 90 R$ 21.838,50
Direto Material Esportivo 55 Uniformes especificos Kung Fu para os 04.137.263/0001-06 M.BIACHI R$ 295,00 90 R$  26.550,00
participantes
34.938.372/0001-85 KIMONOS CHOUWA R$ 270,00 90 R$ 24.300,00
01 profissional que sera responsavel pela ANEXO CURRICULO R$ 1.200,00 11 R$ 13.200,00
criacdo de arte digitais e impressao para
Divulgacéo Servigos de Pessoa Fisica 56 divulgacao do projeto. Sera contratado R$ -
pessoa fisica que em anexo estara o
curriculo. E sera por MEI R$ -
, , 23.695.592/0001-09 L-EVENTOS - LUCIO DIAS MENDES R$ 6.000,00 10 R$ 60.000,00
Foto e filmagem dos polos podendo ir uma
vez por semana em cada nucleo ou a cada
Divulgagéo Servicos de Pessoa 57 15 dias dependendo da grade horaria e 54.568.635/0001-19 DAZO IMAGENS 10 R$ -
Juridica mensalmente 1 video. E foto e video da
palestra e treinamento e foto e video dos
encerramentos 06.181.012/0001-46 SATS 10 R$ :
05.684.825/0001-96 KIMONOS ARAUJO CONFECCOES LTDA R$ 35,00 450 R$ 15.750,00
Direto Material Esportivo 58 Faixas de graduacao Karate e Kung Fu 04.137.263/0001-06 M.BIACHI R$ 45,00 450 R$ 20.250,00
74.219.155/0001-50 KIMONOS CHOUWA R$ 37,00 450 R$ 16.650,00
ANEXO CURRICULO Mensal R$ 450,00 10 R$ 4.500,00
Palestra nos 10 pélos de psicologia. A ser
Direto Servicos de Pessoa Fisica 59 contratada através do curriculo em anexo e Encargo INSS RPA 20% R$ 900,00 1 R$ 900,00

sera por RPA

R$




11.234.668/0001-10 OVERMED R$ 2.970,00 1 R$ 2.970,00
Direto Servicos de Pessoa 60 LOCAGAQ - 01 Ambulancia UTI com 27.112.557/0001-70 FENIX R$ 3.100,00 1 RS 3.100,00
Juridica Motorista, Médico e socorrista.
23.846.599/0001-84 HB EMERGENCIAS R$ 3.200,00 1 R$ 3.200,00
14.171.688/0001-87 ADANAC R$ 40.000,00 2 R 80.000,00
1000 pecas de Tatame em EVA para o $ 3
treinamento com mestres graduados para
todos os participantes - . Tatames em Eva,
dupla face em borracha de alta densidade.
Direto Servicos de Pessoa 61 Dimensdo da placa: 01 m x 01 m, espessura 30.859.160/0001-51 HS PRODUCOES R$ 48.000,00 2 R$  96.000,00
Juridica aproximadamente 30mm para montagem das
areas para apresentacao -2 diarias (1 diaria
montagem + 1 diaria evento/desmontagem)
Valor Total de cada placa: R$ 40,00 x 1000:
R$ 40. X 2:Val IR .
% 40.000,00 alor total R$ 80.000,00 00.936.216/0001-63 RCF EVENTOS R$ 52.000,00 2 R$  104.000,00
04.191.842/0001-29 ALAC R$ 28,00 450 R$ 12.600,00
. Outros Materiais de
Direto Consumo 62 Medalhas para o encerramento 47.108.949/0001-73 TOSH R$ 32,00 450 R$ 14.400,00
14.922.647/0001-85 STYLLUS SPORT R$ 35,00 450 R$ 15.750,00
1000 pecas de Tatame em EVA para o 14.171.688/0001-87 ADANAC R$ 40.000,00 2 R$ 80.000,00
Evento de Encerramento- . Tatames em
Eva, dupla face em borracha de alta
densidade. Dimenséo da placa: 01 m x 01 m,
Direto Servigos de Pessoa 63 espessura aproximadamente 30mm para 30.859.160/0001-51 HS PRODUCOES R$ 48.000,00 2 R$  96.000,00
Juridica montagem das areas para apresentacdo -2
diarias (1 diaria montagem + 1 diaria
evento/desmontagem) Valor Total de cada
placa: R$ 40,00 x 1000: R$ 40.000,00X2 :
Valor total R$ 80.000,00 00.936.216/0001-63 RCF EVENTOS R$ 52.000,00 2 R$ 104.000,00
11.234.668/0001-10 OVERMED R$ 2.970,00 1 R$ 2.970,00
Direto Servicos de Pessoa 64 LOCAGAQ - 01 Ambulancia UTI com 27.112.557/0001-70 FENIX R$ 3.100,00 1 R$ 3.100,00
Juridica Motorista, Médico e socorrista.
23.846.599/0001-84 HB EMERGENCIAS R$ 3.200,00 1 R$ 3.200,00




26.092.805/0001-04 PARAISO EXPRESS R$ 180,00 10 R$ 1.800,00
Servicos de Pessoa Banner com impresséo na medida de 2,00
Direto gJurl’dica 66 metros x 1,00 metros . Serdo 10 banners, 1 58.799.701/0001-12 TESOURO LASER R$ 250,00 10 R$ 2.500,00
para cada nucleo

48.933.527/0001-03 PLAKA R$ 300,00 10 R$ 3.000,00

28.162.445/0001-97 VICTOR A. GEMI R$ 4.400,00 12 R$ 52.800,00

Indireto Serv"?;’jr%i:essoa 67 Contabilidade para prestacéo de contas 02.855.334/0001-72 PERSPECTIVA ORG. CONTABIL S.S. LTDA R$ 4.500,00 12 R$  54.000,00
54.387.594/0001-64 MARCIA R. P. - SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 5.000,00 12 R$ 60.000,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras R$ 999.905,05

12. REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizacédo da Sociedade Civil devera indicar as informacdes relativas a remuneracéo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela

entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

.. Parcela do salario do Ha rateio do salario do colaborador com outras . .
Salario mensal do(a) colaborador(a) da ) . ) ) . .. , ) Fungoes exercidas pelo(a) colaborador(a) no
Nome completo CPF . colaborador(a) da entidade paga parcerias firmadas pela entidade? (Simou [Nome das demais parcerias incluidas no rateio .
entidade ) - ambito desse plano de trabalho
por meio desse plano de trabalho Nao)
4.597,86 4.597,86 NAO COORDENADOR
3.908,00 3.908,00 NAO SUPERVISOR
1200 1.200,00 NAO 10 PROFESSOR/INSTRUTOR PRINCIPAL
750 750,00 NAO 10 ASSISTENTES
4.500,00 4.500,00 NAO PALESTRA PSICOLOGA
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
CRIACAO DE ARTES DIGITAIS E
1.200,00 1.200,00 NAO IMPRESSAO PARA DIVULGACAO

13 - DECLARACAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentacgéo apresentada e o cumprimento das acdes relatadas neste projeto.

%sz. J il

Edmundo Barbozd Silva- RG 12.260.981




